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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 075 DE 2007 CAMARA

por medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental
de Narifio para emitir la estampilla del Hospital Departamental
Universitario de Narifio.

Honorables Representantes:

Por honrosa designacion que me hiciera la mesa directiva de la Comi-
sion Tercera Constitucional Permanente, en el propdsito de rendir ponencia
para primer debate al Proyecto de ley niimero 075 de 2007 Camara, por
medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental de Nariiio para
emitir la estampilla del Hospital Departamental Universitario de Narifio,
presentado a consideracion del Congreso de la Republica por el honora-
ble Senador Manuel Enriquez Rosero, en atencion a lo preceptuado en el
articulo 156 de la Ley 5* de 1992, procedo a dar ponencia favorable a la
iniciativa parlamentaria en estudio, atendiendo las siguientes razones:

DE LA INICIATIVA PARLAMENTARIA

Establece la Constitucion Colombiana en su articulo 49 que “La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publi-
cos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a
los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la pres-
tacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento am-
biental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y so-
lidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo
en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada,
por niveles de atencién y con participacion de la comunidad.

La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para
todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y la de su comunidad”.

Del mismo modo, el articulo 333 de la Constitucién Nacional esta-
blece que “La actividad econémica y la iniciativa privada son libres,
dentro de los limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podra
exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley”.

Tanto la Nacion como las entidades descentralizadas, tienen claras
competencias en relacion con el tema de presentacion de servicio pu-
blico de salud particularmente en cuanto hace con su financiacion, bajo
el entendido que el Estado en todo caso debera establecer los meca-
nismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas
al vital servicio de la salud, asi es potestad legislativa del Congreso
de la Republica establecer contribuciones fiscales, de acuerdo con la
prevision del articulo 150 numeral 12 de la Constitucion Nacional al
sefialar que “Establecer contribuciones fiscales y, excepcionalmente,
contribuciones parafiscales en los casos y bajo las condiciones que
establezca la ley”.

Dicha facultad ha sido considerada como poder de imposicion y es
compartida de manera derivada por las corporaciones de representacion
popular de los entes territoriales como las Asambleas y los Concejos
Distritales y Municipales, de acuerdo con las previsiones de los articu-
los 300 y 338 de la Constitucion Nacional.

A su vez el articulo 287 constitucional sefiala que “Las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de la Constitucion y la Ley. En tal virtud ten-
dran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.
2. Ejercer las competencias que les correspondan.
3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios

para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar en las rentas nacionales”.

Si bien en materia de Hospitales Universitarios cuyas caracteristicas
se establecen en la Ley 735 de 2002 y aun antes de ella existe autori-
zacion en las corporaciones de representacion popular territorial para
crear una estampilla a su favor en los términos de la Ley 641 de 2001,
pero ello no abarca la posibilidad de establecer gravamenes sobre li-
cores y bebidas alcoholicas diferentes al impuesto del consumo, dado
que aquellas contribuciones se encuentran prohibidas por la Ley 223
de 1995, de donde se establece la necesidad de una autorizacion legal
expresa como la que se propone en este proyecto de ley en componente
de la Ley 645 de 2001.

Resulta entonces perfectamente oportuno y procedente y de la ma-
yor importancia que a través del mecanismo propuesto en este proyecto
de ley se puedan fortalecer las finanzas, de las empresas sociales del
Estado encargadas de la prestacion del servicio de salud y particular-
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mente del Hospital Universitario de Narifio, que por su importancia en
cubrimiento en tema de la salud en esa region del pais merece todos los
esfuerzos en relacion con su preservacion y fortalecimiento institucio-
nales, razones suficientes para rendir ponencia favorable al Proyecto de
ley mamero 075 de 2007 Camara.

PROPOSICION FINAL

Por los razonamientos y consideraciones precedentes proponemos a
los miembros de la Comision Tercera Constitucional Permanente de la
Céamara de Representantes dar primer debate al Proyecto de ley 075 de
2007 Cémara.

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 075 DE 2007 CAMARA

por medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental
de Narifio emitir la estampilla del Hospital Departamental
Universitario de Narifio .
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Autorizase a la Asamblea del Departamento de Narifio,
para que ordene la emision de la estampilla del Hospital Universita-
rio de Narifio, empresa social del Estado, y se establezca como hecho
gravable con su correspondiente tarifa, los siguientes actos, servicios y
productos, conforme se relacionan a continuacion asi:

En los licores y las bebidas alcoholicas vendidos por el departamen-
to, y en los distribuidores importados al departamento, el dos por ciento
(2%) del precio neto de venta.

Articulo 2°. Sera competencia de la Asamblea del departamento de
Nariflo con base en lo dispuesto en la Ley 645 de 2001, y el Decreto 1222
de 1986 determinar todos los demas asuntos referentes al uso obligatorio
de la estampilla en las actividades y operaciones que conforme al articulo
1° se le autoriza, y que se deban realizar en su jurisdiccion territorial.

Articulo 3°. En ningun caso el monto recaudado podra superar el
limite anual que fue establecido por el articulo 8° de la Ley 645 de
2001, en concordancia con el articulo 172 del Decreto niimero 1222 de
1986.

Articulo 4°. Los recaudos provenientes de la estampilla estaran a
cargo de la Secretaria de Hacienda Departamental; la que también lle-
vard una cuenta de destinacidn especifica de estos recursos, para garan-
tizar la financiacion de los gastos.

Articulo 5°. La Contraloria Departamental, ejercera el control y vigi-
lancia fiscal, de los recursos provenientes de la estampilla autorizada.

Articulo 6°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Del honorable Representante

Luis Alejandro Perea Albarracin,

Ponente.
skskok

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 087 DE 2007 CAMARA

por la cual se derogan los articulos 39y 40 de la Ley 472 de 1998
— (Acciones Populares y de Grupo).

Doctor

JORGE HUMBERTO MANTILLA
Presidente

Comision Primera Constitucional
Céamara de Representantes

Ciudad.

Sefior Presidente:

En cumplimiento del encargo impartido por esa Presidencia y de
conformidad con lo establecido en el articulo 150 y siguientes de la
Ley 5* de 1992, pongo a su consideracion, el informe de ponencia para
primer debate en Comision Primera de la Camara de Representantes, al
Proyecto de ley niumero 087 de 2007 Camara, por la cual se derogan
los articulos 39y 40 de la Ley 472 de 1998.

I. ANTECEDENTES Y OBJETIVO DEL PROYECTO

El proyecto en estudio fue presentado por los honorables Represen-
tantes Jorge Humberto Mantilla Serrano, Buenaventura Leon Ledn y
German Vardén Cotrino, y en el mismo se propone la eliminacion de los
incentivos que se han establecido en la Ley 472 de 1998 en los articulos
39y 40, para los demandantes en acciones populares y que el juez fija
entre diez (10) y ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales, y
en aquellas que se genera violacion del derecho colectivo a la moralidad
administrativa, el demandante o demandantes tendran derecho a recibir
el quince por ciento (15%) del valor que recupere la entidad publica en
razon a la accion popular.

El texto de las disposiciones que se solicita derogar en el presente
proyecto sefiala lo siguiente:

“Articulo 39. Incentivos. El demandante en una accion popular ten-
dra derecho a recibir un incentivo que el juez fijara entre diez (10) y
ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales.

Cuando el actor sea una entidad publica, el incentivo se destinara al
Fondo de Defensa de Intereses Colectivos™...

“Articulo 40. Incentivo economico en acciones populares sobre
moral administrativa. En las acciones populares que se generen en la
violacion del derecho colectivo a la moralidad administrativa, el de-
mandante o demandantes tendran derecho a recibir el quince por ciento
(15%) del valor que recupere la entidad publica en razén a la accidon
popular.

Para los fines de este articulo y cuando se trate de sobrecostos o de
otras irregularidades provenientes de la contratacion, respondera patri-
monialmente el representante legal del respectivo organismo o entidad
contratante y contratista, en forma solidaria con quienes concurran al
hecho, hasta la recuperacion total de lo pagado en exceso.

Para hacer viable esta accion, en materia probatoria los ciudadanos
tendran derecho a solicitar y obtener se les expida copia auténtica de
los documentos referidos a la contratacion, en cualquier momento. No
habra reserva sobre tales documentos”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el ejercicio de tales acciones se
ha convertido en una especie de recompensa, aumentando de manera
considerable la presentacion de estas acciones y conllevando a la con-
gestion de los despachos judiciales correspondientes, ademas de des-
naturalizar la razon de ser de tales acciones orientadas a proteger los
derechos colectivos como el ambiente sano o el espacio publico y la
moral administrativa, cuya consecucién y proteccion le atafie a todos
los ciudadanos, sin necesidad de recurrir a premios para que se ejerza
su defensa y proteccion.

Es deber de todo ciudadano velar por la preservacion y conserva-
cion de los intereses publicos y comunes, acudiendo a las autoridades
correspondientes para garantizar su efectividad y vigencia, por lo que
pagar por conseguir su proteccion no solo se contrapone con el deber
ciudadano, sino que ademas favorece solo a unos pocos, toda vez que no
cualquier ciudadano esta en capacidad de presentar una demanda ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y afrontar el corres-
pondiente proceso, pues dado su rigurosidad y procedimiento solamen-
te personas con cierta formacion profesional acudiran a su ejercicio, y
que en la practica conllevara a que se conformen grupos especializados
en la interposicion de tales acciones muchas veces con temas recurren-
tes y reiterativos, que en modo alguno justifican el reconocimiento del
incentivo correspondiente.

Se debe anotar igualmente que si bien la Corte Constitucional en
Sentencia C-459/04 considerd que no era ilegitimo prever tales recom-
pensas individuales para quienes protejan judicialmente el interés co-
lectivo, en este caso se propone su eliminacion por razones de conve-
niencia y de interés general.

Por otra parte, como lo anotan los autores en la exposicion de moti-
vos, en principio las Acciones Populares carecen de contenido subjeti-
vo, es decir, que las mismas no persiguen un resarcimiento pecuniario,
pues se actua en defensa del interés publico y aunque la ley prevé una
recompensa, este no es el fin primordial para el cual se instituyd tan
importante herramienta juridica.
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II. PROPOSICION

En los anteriores términos me permito rendir ponencia favorable y
en consecuencia le solicito a la Comision Primera de la honorable Ca-
mara de Representantes, aprobar en Primer Debate el Proyecto de ley
numero 087 de 2007 Camara, por la cual se DEROGAN los articulos
39y 40delaLey 472 de 1998 -Acciones Populares y de Grupo-.

III. TEXTO PROPUESTO

Para consideracion de la honorable Comision se propone el siguiente
texto:
TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 087 DE 2007 CAMARA

por la cual se derogan los articulos 39 y 40 de la Ley 472 de 1998
-Acciones Populares y de Grupo.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. Derdganse los articulos 39 y 40 de la Ley 472 de 1998.

Articulo 2°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion
y deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

Cordialmente,
German Varon Cotrino,

Ponente.
skeskok

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 141 DE 2007 CAMARA

por medio de la cual se reforma la Ley 115 de 1994, en lo relativo
a los bonos educativos y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 20 de noviembre de 2007
Doctor

CIRO ANTONIO RODRIGUEZ PINZON
Presidente Comision Sexta Constitucional
Honorable Camara de Representantes
Ciudad

Ref.: Informe de Ponencia para Primer debate al Proyecto de
ley nimero 141 de 2007 Camara, por medio de la cual se reforma la
Ley 115 de 1994, en lo relativo a los bonos educativos y se dictan otras
disposiciones.

Respetado Presidente:

En cumplimiento del encargo que nos hiciera la Mesa Directiva de
la Comisioén Sexta y en los términos que contempla la Ley 5% de 1992,
presentamos el informe de ponencia al proyecto de ley de la referencia,
proyecto este de autoria del honorable Representante Jorge Julian Silva
Meche, en los siguientes términos:

OBJETO Y ALCANCE DEL PROYECTO

LaLey 115 de 1994, en su articulo 203, prohibe a los establecimien-
tos educativos, exigir, por si mismos o por medio de las asociaciones
de padres de familia o de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos.

Algunos establecimientos privados exigen actualmente, de manera
previa a las pruebas académicas de ingreso, la consignacion “volun-
taria” aportes a capital como requisito para la admision de nuevos es-
tudiantes. Se ha venido dando asi una practica tan contraria a la esen-
cia de la prestacion del servicio publico educativo prestado por los
particulares como era antes de la expedicion de la Ley 115 de 1994,
la exigencia de adquirir bonos, de pagar cuotas o tarifas adicionales,
como condicion para admitir nuevos estudiantes. El proyecto en es-
tudio, presentado a consideracion del Congreso por el honorable Re-
presentante Jorge Julian Silva Meche, tiene como finalidad prohibir a
los establecimientos publicos y privados a que impongan o recauden
a cualquier titulo por si mismos o por intermedio de las asociaciones
de padres de familia o de otras organizaciones, bonos, donaciones,
aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto

de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De la prohibicion de
exigir, se paso a la de recibir bonos, donaciones, aportes a capital o
tarifas adicionales a las antes sefialadas. Practicas estas que deben
desaparecer porque condicionan la admision o no de los educandos a
determinado establecimiento publico o privado, privandoles a estos,
del derecho Constitucional y legal de recibir una sana, libre e iguali-
taria formacion.

CONSIDERACIONES SOBRE LA CONVENIENCIA
Y CONSTITUCIONALIDAD DEL PROYECTO

El propésito y finalidad del proyecto, resulta loable, pues como acer-
tadamente lo seflala su autor Silva Meche, con él se pretenden erradi-
car practicas discriminatorias, contrarias al principio constitucional que
consagra la igualdad de oportunidades en materia de acceso a la edu-
cacion. Este es un fin que se enmarca dentro los lineamientos constitu-
cionales que definen la educacién como un servicio publico que puede
ser prestado por el Estado y los particulares. Pero en todo caso, como
servicio publico, debe fundarse en principios de eficacia y eficiencia
en relacion con los derechos que los establecimientos prestadores del
servicio pueden demandar de sus usuarios o beneficiados. La Ley 115
de 1994, asi lo ha establecido de manera explicita y en ese sentido esta
orientado en el articulo 203.

La regulacion legal apunta entonces, como se dejo dicho, a evitar
que los establecimientos educativos de caracter publico y privado exi-
jan a los padres de familia el pago de aportes, cuotas o derechos y con-
tribuciones diferentes a las autorizadas legalmente. Esto por cuanto por
esa via incurren esos establecimientos o sus directivas en excesos, al
demandar de los padres de familia, sumas que no corresponden a una
retribucion por la calidad del servicio educativo prestado y que a la
vez se constituye en obstaculo para que los nifios y jovenes, hijos de
personas de medianos y escasos recursos econdmicos puedan acceder y
buscar mejores opciones de educacion pero, acorde con los costos del
servicio.

El articulo 67 de la Constitucion Politica consagra la educacion como
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social, de igual manera dice que esta, serd gratuita en las instituciones
del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos; pero, esto no quiere decir que amparados en el re-
ferido acapite, algunas instituciones, especialmente las privadas puedan
ir mas alld y disfrazadamente hagan exigencias a los padres de familia
a través de otros aportes para incrementar el valor de las matriculas y
pensiones de sus hijos. Es de notar que aunque este servicio publico
puede ser prestado por instituciones de caracter privado, también es
cierto que es competencia del Estado establecer pautas, regulaciones e
intervenciones que garanticen que estos no desborden su apetito econd-
mico y establezcan por fuera de las matriculas y pensiones otras cuotas
que harian un imposible el ingreso y la permanencia de los educandos
en dichos establecimientos.

MODIFICACIONES AL TEXTO

Acogiendo las inquietudes planteadas, habra de modificarse el ar-
ticulado del Proyecto de ley 141, en lo siguiente: se sugiere suprimir
del texto, la prohibicion de recibir y orientarlo a adicionar el articulo
203 de la Ley 115 de 1994, agregandole al mismo las expresiones “do-
naciones y aportes a capital”. Asi, se evitara que los establecimientos
educativos particulares o privados que vienen incurriendo en la practi-
ca de exigir sumas de dinero por los conceptos indicados a los padres
de familia, contintien en esa practica discriminatoria, pero sin llegar a
lesionar derechos constitucionalmente protegidos. De otra parte, se es-
tablecen sanciones pecuniarias que oscilaran entre los cien (100) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales e inclusive hasta
la cancelacién de la licencia de funcionamiento para aquellas institucio-
nes de caracter privado que incurran en las practicas mencionadas en
este proyecto de ley.

Ahora bien, en razon a lo expuesto y como esta iniciativa se ajusta a
lo que consagra nuestra norma Superior en su articulo 67, solicitamos
con el debido respeto a los miembros de la Comision Sexta Constitucio-
nal de la honorable Camara de Representantes:
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PROPOSICION

Por el objeto, alcance, consideraciones y con las modificaciones he-
chas al texto original, proponemos a los colegas miembros de la Comi-
sion Sexta Constitucional de la Camara de Representantes dar primer
debate al Proyecto de ley numero 141 de 2007 Camara, por la cual
se reforma la Ley 115 de 1994, en lo relativo a los bonos educativos y
se dictan otras disposiciones.

Los Representantes Ponentes:
Miguel Angel Galvis Romero, Gema Lopez de Joaqui, Héctor Faber
Giraldo Castario.
TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 141 DE 2007 CAMARA

por la cual se reforma el articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en lo relativo a cuotas adicionales y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 203 de la Ley 115 de 1994, quedara asi:

Articulo 203. Cuotas adicionales. Los establecimientos educativos
no podran exigir para el ingreso y/o permanencia en los planteles edu-
cativos a los educandos, por si mismos, ni por medio de las asocia-
ciones de padres de familia, ni de otras organizaciones cuotas, bonos,
donaciones, aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por
concepto de matriculas y pensiones.

Paragrafo 1°. La violacion de la prohibicion consagrada en este ar-
ticulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cien (100) y los
doscientos (200) salarios minimos legales vigentes, smlv, previa com-
probacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

Paragrafo 2°. Corresponde a las Gobernaciones y alcaldias mu-
nicipales y distritales a través de las secretarias correspondientes,
cuando la educacidn haya sido certificada, imponer las sanciones aqui
previstas.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Los Representantes Ponentes:

Miguel Angel Galvis Romero, Gema Lopez de Joaqui, Héctor Faber

Giraldo Castario.
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION
INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

Bogota, D. C., 21 de noviembre de 2007.

En la fecha he recibido el informe de ponencia para primer debate
y el texto que se propone para primer debate al Proyecto de ley nu-
mero 141 de 2007 Camara, por medio de la cual se reforma la Ley
115 de 1994, en lo relativo a los bonos educativos y se dictan otras
disposiciones.

Presentada por los honorables Representantes Miguel Angel Galvis
Romero, Gema Lopez de Joaqui y Héctor Faber Giraldo Castario.

Mediante Nota Interna numero C.S.C.P. 3.6 — 056/07 del 22 de no-
viembre de 2007, se solicita la publicacion en la Gaceta del Congreso
de la Republica.

El Subsecretario Comision Sexta honorable Camara de Represen-
tantes,

Jaime Alberto Sepulveda Muiieton.
sksksk

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 036 DE 2007 CAMARA
por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la disciplina archi-
vistica, de sus profesiones auxiliares y se dictan otras disposiciones.

Honorables Representantes:

Nos ha correspondido por designacion de la honorable Mesa Di-
rectiva de la Comision Sexta Constitucional Permanente de la Camara
de Representantes, el estudio para Segundo debate al Proyecto de ley

numero 036 de 2007 Camara, por la cual se reglamenta el ejercicio
profesional de la disciplina archivistica, de sus profesiones auxiliares
y se dictan otras disposiciones, iniciativa de origen parlamentario que
pretende ajustar esta disciplina del conocimiento al ordenamiento ju-
ridico colombiano; fue aprobada por la mayoria de los miembros que
conforman la Comision Sexta de esta Célula Legislativa, en Sesion de
fecha 2 de octubre de 2007; lo anterior consta en el Acta nimero 09 del
dos (2) de octubre de dos mil siete (2007).

Al presente proyecto actualmente le corresponde su tramite en la
Plenaria de esta Corporacion, con un propoésito fundamental de con-
tribuir en nuestra condicion de Congresistas a que la historia del pais
se perpetiie per se, con el fortalecimiento del ejercicio profesional de
quienes ostentan esta disciplina, con el fin de fortalecer la estructura del
Estado en las competencias propias de la Archivistica. Es relevante que
contintie en el proyecto para mayor ilustracion de los Representantes
a la Camara, los antecedentes de los archivos histéricos y la situacion
actual de la archivistica en Colombia.

ANTECEDENTES HISTORICOS Y TRANSFORMACION
DE LOS ARCHIVOS EN COLOMBIA

“Desde los primeros aflos de la conquista espafiola e Indias, las auto-
ridades coloniales se dieron a la noble tarea, muy meritoria por cierto,
de conservar sus valiosisimos archivos para poder informar periddi-
camente a la Corona de Espafia sobre los acontecimientos en que les
tocaba actuar, perpetuando su memoria”!.

Desde la época de la Colonia se ha visto el interés manifiesto por
proteger la documentacion de los archivos reales, tanto asi que hoy
gran parte de dicha documentacion es custodiada y puesta al servicio
de los ciudadanos por parte del Archivo General de la Nacion. Sin
embargo, no todos los documentos corrieron con la misma suerte ya
que muchos de ellos fueron maltratados y sufrieron deterioros fisicos
(rasgaduras, mutilaciones, perforaciones, dobleces y faltantes), qui-
micos (oxidacion de tinta y soporte débil) y bioldgicos (ataque de
hongos, insectos, roedores, etc.), aun los de la época republicana y los
del actual siglo XXI.

El 17 de enero de 1868, ¢l Presidente Santos Acosta expidid el De-
creto Organico de los Archivos Nacionales, punto de partida para la
conformacion del Archivo Nacional, donde los documentos de archivo
“fueron entendidos como elementos esenciales del patrimonio cultural
de la Nacion™...

Aunque desde siempre hubo personas dedicadas a la latente necesi-
dad de custodiar y servir la documentacion, solo hacia inicios del siglo
y de acuerdo con la urgente necesidad del pais en materia archivistica
se crearon carreras técnicas y profesionales dedicadas a la formacion de
personas capaces de organizar...

Colombia como un Estado social de derecho democratico, partici-
pativo y pluralista cuyos fines esenciales son: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faci-
litar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; de-

fender la independencia nacional, mantener la integridad territorial

»

y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...".
Soporta todas sus actuaciones y decisiones politicas, economicas y
sociales en los documentos que a su vez constituyen los archivos del
pais.

El cumplimiento de los fines del Estado y el respeto de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
como el derecho a la Informacion (articulo 23), Acceso a los Documen-
tos Publicos (articulo 74), seran posibles si en la administracion publica
se establece una verdadera y responsable organizacion técnica de los

I ORTEGA RICAUTE, Enrique. El Archivo Nacional de Colombia. En: Boletin
del Comité de Archivos. De la Comision de Historia del Instituto Panameri-
cano de Geografia e Historia. Boletin del Comité de Archivos. Afio 1 octubre
— diciembre 1958. N° 4 La Habana, Cuba.
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archivos en todos sus niveles para poder recuperar con agilidad y en
tiempo oportuno la informacion requerida por los ciudadanos.

Los archivos activos o de gestion, asi como los archivos centrales
son fundamentales para la administracion publica y la guarda de los
derechos ciudadanos, a su vez los archivos historicos conservan la me-
moria colectiva que es esencial para la identidad de la Nacion. Por tales
razones a ningun ciudadano y tanto menos a ningun funcionario le pue-
den ser indiferentes los archivos. En este sentido, la normatividad archi-
vistica sustenta la elaboracion de proyectos y la definicion de acciones
archivisticas que hagan de los archivos centros de informacion utiles
para la gestiéon administrativa y partes fundamentales del patrimonio
cultural del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades publicas en Colombia
tienen la obligacion de conformar archivos debidamente organizados al
servicio de la comunidad, por tanto las personas responsables de su ad-
ministracion, deben ser profesionales en este campo. Dichos profesio-
nales deberan atender lo dispuesto en la Ley 594 de 2000. Ley General
de Archivos y las demas normas que la reglamentan. Asi mismo, toda
organizacion gestiona documentos que deberan estar organizados para
dar cuenta de su gestion administrativa, su trayectoria y su importancia
en desarrollo de su mision, conformando archivos que se convertiran
tanto en la memoria institucional como en patrimonio documental del
pais, por lo cual deberan ser administrados por profesionales en archi-
vistica.

En la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 594 de 2000,
conocida como Ley General de Archivos, y en los Acuerdos emitidos
por el Archivo General de la Nacién (AGN), se definen metodologias
de trabajo para desarrollar la funcion archivistica y se enuncia la nece-
sidad de contar con personal profesional que reuna el perfil y las com-
petencias requeridas, como se sefiala a continuacion:

» El articulo 26 de la Constitucion Politica establece que las au-
toridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las
profesiones y de aquellas ocupaciones y oficios que impliquen un riesgo
social.

 El articulo 14 de la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos,
estipula los principios relacionados con la propiedad, manejo y apro-
vechamiento de los archivos publicos y consagra en el pardagrafo 1°:
“La administracion publica podra contratar con personas naturales o
Juridicas los servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia
y conservacion de documentos de archivo”.

» El articulo 18 de la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos,
contempla que las entidades tienen la obligacion de capacitar y actua-
lizar a los funcionarios de archivo, en programas y dreas relacionadas
con su labor, asi como propiciar y apoyar programas de formacion
profesional y de especializacion en archivistica desarrollados por ins-
tituciones educativas.

» El Acuerdo 037 de 2002, expedido por el Archivo General de la
Nacion determina:

Articulo 1°. Las personas naturales o juridicas de derecho privado
que tengan dentro de su objeto social la prestacion de los servicios de
que trata el articulo 14 pardagrafos 1°y 3° de la Ley 594 de 2000, sin
detrimento de lo establecido por otras leyes en forma general, deberdn
reunir los siguientes requisitos minimos:

a) SERVICIOS EN PROCESOS ARCHIVISTICOS DE ORGANIZA-
CION Y DESCRIPCION DE DOCUMENTOS, ELABORACION DE
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y TABLAS DE VALORA-
CION DOCUMENTAL.

La persona natural debera acreditar que tiene formacion académica
en archivistica y/o ciencias de la informacion o que cuenta con una ex-
periencia minima de cinco (5) afios en trabajos archivisticos.

La persona juridica deberd acreditar que cuenta en su planta de
personal con profesionales con formacion académica en Archivistica
y/o ciencias de la informacion y sera responsable del desarrollo de los
procesos archivisticos que se le contraten.

Haber desempeiiado la actividad y/o servicio con buen crédito
que demostrara mediante certificaciones de prestacion efectiva del
servicio.

Articulo 2°. La administracion publica en sus diferentes niveles y
las entidades privadas que cumplen funciones publicas, para la con-
tratacion de los servicios archivisticos de que trata el articulo 14 de
la Ley General de Archivos deberdn evaluar las propuestas y verificar
que estas cumplan los requisitos administrativos y técnicos regulados
en el presente Acuerdo. Del estudio realizado se dejard constancia en
el expediente del contrato que se adjudique.

La Administracion publica para la contratacion de los servicios re-
progrdficos deberd previamente haber organizado los documentos y
archivos de conformidad con las técnicas archivisticas.

Para la contratacion de cualesquiera de los servicios a que se re-
fieren los articulos 13 y 14 de la Ley General de Archivos, la Entidad
debera contar con la asesoria del Jefe de Archivo o quien haga sus
veces.

* El Decreto numero 4124 de 2004, por el cual se reglamenta el Sis-
tema Nacional de Archivos y se dictan otras disposiciones relativas a
los archivos privados, determina:

“Articulo 15. Régimen de los Archivos o Documentos Privados de
Interés Cultural. Los archivos o los documentos privados declarados de
interés cultural estardn sometidos al siguiente régimen:

1. Los procesos de intervencion, no se podran efectuar sin auto-
rizacion del Archivo General de la Nacion. La intervencion de estos
bienes deberd realizarse bajo la supervision de profesionales idoneos
en la materia”.

SITUACION ACTUAL DE LA ARCHIVISTICA EN COLOMBIA

Programas de Formacion Profesional en Archivistica

Para atender la demanda de personal especializado que garantice re-
sultados en la aplicacion de la normatividad vigente y de las metodo-
logias administrativas, técnicas y operativas adecuadas, el pais cuenta
con programas de pregrado, tecnoldgicos y técnicos encargados de la
formacion de profesionales en Archivistica con mas de 20 afios de tradi-
cién y desarrollo como son: Sistemas de Informaciéon y Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica (Universidad de La Salle), Ciencias de la
Informacion, Bibliotecologia y Archivistica (Universidad del Quindio,
Universidad Surcolombiana y Universidad del Tolima), Archivistica de
la Universidad de Antioquia y del Sena, cuya formacion se centra en las
areas de Administracion y Gerencia de Archivos, Tecnologia aplicada
a los Sistemas de Informacién y Documentacion y Etica Profesional,
fundamentalmente.

Mesa Sectorial de Bibliotecologia y Archivistica

Desde el afio anterior, respondiendo a las politicas del actual Gobier-
no, viene operando la Mesa Sectorial de Bibliotecologia y Archivistica
encargada, entre otras misiones, de definir los mapas funcionales para
los diferentes niveles de empleo en el ambito archivistico.

A la fecha, el trabajo conjunto de los principales actores de la Mesa
de Trabajo y especialmente del Equipo Técnico de Archivistica (Uni-
versidad de La Salle, Sociedad Colombiana de Archivistas, Archivo
General de la Nacion y el Sena) ha generado la definicion del Mapa
Funcional definitivo y de las normas de competencia laboral para la
actividad archivistica, politicas a ser incorporadas en las estructuras de
empleo del sector publico y privado que lidera la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Inversion pablica en proyectos para la organizacién y salvaguar-
da de los archives

Tomando como base estadisticas de los proyectos archivisticos
realizados en el afio 2005 en el sector publico, se observa que la in-
version del Estado para garantizar la transparencia y eficiencia de sus
instituciones y la recuperacion de su memoria histérica y bienes cultu-
rales requiere la adecuada utilizacion de los recursos dispuestos para
tales fines:
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SERVICIOS A OFERTAR IMPLEMENTACION DE LA GESTION DOCUMENTAL INSTI-
ENTIDAD OBJETO VALOR FUENTE TUCIONAL NACIONAL 1.208.000
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ARCHIVISTICOS. DE ADMINIS. S SUPERBANCARIA 022210000002000
ECOPETROL | TRACION DE CORRESPONDEN-| §3.342.328.66100 | 7 o ADECUACION DELARCHIVO DOCUMENTAL DE LA SUPER-
ig\ém(fgggﬁmzi DEPOSITOS BANCARIA A TRAVES DE LOS PROCESOS DE DEPURACION,
HISTORIAS LABORALES FIDUPREVISORA:  In- SLASIII\:/%ISS”?EI)JNI’)?PIIJ]}EII?ICZIEI\; DI\];: SI;AA{?/IB;AE]I?IFAI}EEE%IE?\EI?N
FONDO ACUMULADO FASE | forme de avance liquida- OCU , DIG CIO C J S-
TELECOM EN $18.456.000.000,00 TII\?\I}I%/OXOCSIODI\IIapO;{}gEIgA/ MO NACIONAL = 600.000
LIQUIDACION | - ACUMULADO FASE 11 T N° 013 de 2004 - INVITA- UNAD 021107050014000
CION PUBLICA N° 014 DOTACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO INSTITUCIO-
RGOS DE MR dc° 2004 i—— NAL DE LA UNAD COMO PROGRAMA PILOTO DE GESTION
SUPERBANCARIA | by o0 Mo | 828000000000 [ rmeion direets DOCUMENTAL HACIA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PRO-
ORGANIZACION TECNICA Y SIS G4R;%N1[€8 CULTURAL ACADEMICO Y CIENTIFICO NACIONAL
TEMATIZADA DE LOS ARCHIVOS LICITACION PUBLICA -
SEGURO SOCIAL $997.500.000,00 | o :
PLACTIVOS DE LAS SECCIONA- N 02004 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 011208030002000
DIGITACION E INVENTARIO DE ADQUISICION Y ADECUACION DE INMUEBLE PARA EL
MINDEFENSA | HISTORINS \ABORALES Y LA| soastos1gogo |LCTACIONPuBLICA | CENTRO DE ARCHIVO GENERAL E INFORMACION DOCU-
VALORACION DEL FONDO Dov| 00 |N°042004 MDN-8G-DA | MENTAL DE BOGOTA, D.C. - 434.715
CUMENTAL ACUMULADO Como lo exige el Archivo General de la Nacion en los acuerdos ya
CONTRATACION DE LA MICRO- . i ioacié 5 iona-
NAT FILMACION DE LAS HISTORIAS | $78.000.00000 | Contataciondirecta 2004 fltados,les obligacion que al frqu: de estoslplroyecéoslesterllj prqfesmna
LABORALES, NOMINAS, EPS es con las competencias requeridas para el logro de los objetivos pro-
LA ELABORACION DE LAS puestos, es decir, profesionales de la archivistica que han sido formados
TABLAS DE VALORACION DO- LICITACION PUBLICA en las diversas instituciones de educacién superior.
PROCURADURIA EH%%%TA&&%?EA‘EE%@IXE $400.000.000,00 I_\LSICDIONALN 13 de 2004 Estado. corrupcién v funcién archivistica
REGIONALES El Estado colombiano a través del Programa Presidencial de Lucha
Digitalizacion de cinco millones seis- Contra la Corrupcion hace ingentes esfuerzos por eliminar de la admi-
CAJANAL gflﬁ:;;o‘:&lwg‘t’:s"sa al’;rs"’;‘fs’f‘;?ge‘f: $110.000.000,00 %%IESAS}QOZI;OIJUBHCA nistracion pﬁ]ﬁ?lic'a y privad,a esta practica nociva que afecta el desarrollo
borales social y economico del pais.
ORGANIZACION FONDOS DOCU- LICITACION PUBLICA { bi i i i6
MINCOMERCIO | 3 A PRANCAS $199.000000.00 |4 H50 Sl b1§>n algunas'accmnes pre'Ve'ntlva.s'comro son la promocion dg la
eficiencia y eficacia de la administracion publica, estrategias territo-
PLANEACION DIS- [ INVENTARIO DEL ARCHIVO DE| 700 o0 o [ LICITACION PUBLICA ol L orobl ) . . ) de |
TRITAL BOGOTA | PREDIOS DE LA CIUDAD 62692000 | 550003 riales para atacar el problema en las regiones, mejoramiento de los es-
TOTAL $25.570.563.741,00 quemas y procesos de contratacion publica, desarrollo de programas de

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSION 2005

Regionalizacion Preliminar e Indicativa
Cifras en miles de pesos

FISCALIA - GESTION GENERAL 022108030008000

SISTEMATIZACION 'Y DIGITALIZACION DE ARCHIVOS
DACTILOSCOPICOS

SUPERSOLIDARIA 052010000002000

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y MICROFILMACION DE
DOCUMENTOS EN LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONO-
MIA SOLIDARIA. BOGOTA $65.000

ARCHIVO GENERAL

022107090003000 DOTACION DE EQUIPOS Y AUTOMATIZA-
CION DE ARCHIVOS 108.678

ARCHIVO GENERAL 031007090005000

IMPLANTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS
EN COLOMBIA 682.249

ARCHIVO GENERAL 044007090006000
RECUPERACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

DOCUMENTAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. 95.000

ESTUPEFACIENTES 052008000002000

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GES-
TION DOCUMENTAL P.G.D. DE LA DIRECCION NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES. PREVIO CONCEPTO DNP 134.000

FISCALIA - GESTION GENERAL 052008030013000

ADECUACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION PREVIO CONCEPTO DNP NACIONAL 1.500.000

MINPUBLICO - GESTION GENERAL 052008000001000

buen gobierno y responsabilidad social empresarial, construccion de
una ética de lo publico, participacion en las convenciones mundial e
interamericana contra la corrupcion y acciones de control social ciuda-
dano han evidenciado una disminucion de la problematica. Para nadie
es secreto y ajeno que la corrupcion sigue siendo el problema central
que aqueja la desigualdad social y el logro de los compromisos y debe-
res del Estado.

Como se resefia en las conclusiones de la ponencia “La lucha contra
la corrupcion en Colombia: una construccion de propdsitos colectivos
frente a la reivindicacion de lo publico”, del autor Lorenzo Octavio
Calderdn Jaramillo, presentada en el IX Congreso Internacional del
CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica en
Espafia en el afio 2004, se presentan signos de avance:

“7. Hay materias en las cuales Colombia ha liderado la lucha con-
tra la corrupcion en la regidn, tales como la adopcion de programas y
alianzas que vinculan a la sociedad civil y a los funcionarios estatales
alrededor del tema como un verdadero propdsito colectivo, con las li-
mitaciones expresadas en este escrito.

8. El campo de la investigacion y sancion de hechos de corrupcion
arroja unos resultados importantes en el contexto historico pero al inte-
rior del Pais quedan muchos sinsabores sobre la labor de los organismos
encargados de liderar el tema.

9. En la medida en que la administracion de justicia no se adap-
te para atacar a las verdaderas formas de delincuencia organizada que
han conformado las organizaciones corruptas, no sera posible abordar
integralmente el fendémeno no sélo con sanciones ejemplares, sino con
decomiso de los bienes de los corruptos, con indemnizacion de vic-
timas y con hachones de cooperacion internacional que tengan como
consecuencia el levantamiento de la reserva bancaria y la repatriacion
de capitales”.

Para lograr una radiografia de la gestion de la administracion publi-
ca, que de manera preventiva y correctiva, plasme la manera cémo el
Estado ha desarrollado sus funciones en beneficio del pais y de sus ciu-
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dadanos se hace prioritario contar con archivos organizados profesional
y técnicamente para que estos, siendo el reflejo de la administracion
publica, se constituyan en la principal estrategia de control social.

Casos suficientemente conocidos de practicas de corrupcion a gran
escala como Foncolpuertos, Cajanal, Caprecom, Dragacol, ISS; de ac-
ciones cotidianas en detrimento del Estado en instituciones como las
alcaldias, entidades de salud; de intromisiones y obstaculizaciones a la
justicia en la Fiscalia y en los juzgados, son ejemplos contundentes de
como la falta de archivos organizados y de profesionales de la archivis-
tica al frente de los mismos ha servido de complice silencioso de estas
anomalias.

Actualmente, los archivistas son profesionales orientados a la geren-
cia y administracion de la informacion, capacitados en la funcién archi-
vistica y sus procesos técnicos, con el fin de facilitar el acceso a la in-
formacion contenida en los documentos de archivo. Poseen un enfoque
hacia la responsabilidad social, la cultura archivistica, la sensibilidad
historica y la ciencia en general, mediante el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion disponibles, lo cual garantiza la practica
del Estado del arte de los archivos.

OBJETO, ALCANCE Y CONTENIDO
DEL PROYECTO DE LEY

El objeto de la presente iniciativa es la de brindar mecanismos que
permitan el reconocimiento del ejercicio profesional del Archivista y su
campo de aplicacion en el nivel nacional, dar claridad en la terminolo-
gia, conceptos y definiciones que en los niveles nacional como interna-
cional se manejan en torno a la disciplina Archivistica y el Archivista,
como profesional. Fortalecer a las instituciones tanto publicas como
privadas, de profesionales y especialistas idoneos de las Ciencias de la
Informacion y la Documentacion, en especial de la disciplina archivis-
tica, con un amplio sentido de responsabilidad social, servicio al ciuda-
dano, ética y compromiso con los documentos de archivo.

El proyecto de Ley materia de ponencia para segundo debate, ha
sido previamente consultado y avalado por todos los estamentos que
conforman la actividad archivistica nacional, se encuentra inmerso en
65 articulos, donde se expresa: La definicion de archivistica, campos de
accion, requisitos para ejercer la profesion, la obtencion de las tarjetas
profesionales, el ejercicio ilegal de la archivistica y el encubrimiento
del ejercicio ilegal de la profesion, la posesion en los cargos de entida-
des publicas y privadas, donde se debe acreditar la formacion de archi-
vistica, la responsabilidad de las personas juridicas y sus representan-
tes cuyo objeto social corresponda a actividades archivisticas, debera
contar para el desarrollo de su funcidn con archivistas profesionales,
de igual manera para las propuestas y contratos que impliquen el desa-
rrollo de actividades archivisticas.

Contempla el articulado las funciones publicas al Colegio Colom-
biano de Archivistas, entre ellas la de la expedicion de la Tarjeta Pro-
fesional, de conformidad con el articulo 26 de la Carta Politica, a los
profesionales en archivistica de acuerdo con lo consagrado en la Ley
30 de 1992, en niveles, universitario, tecnologico y ténico; el Registro
Unico Profesional Archivistico, la de conformar el Tribunal Nacional
de Etica Archivistica y de Consultor del Gobierno Nacional en mate-
ria archivistica.

Se consagra igualmente en este proyecto el Cédigo de Etica para el
ejercicio de la archivistica, la organizacion de los Tribunales de Etica
Archivistica y el régimen disciplinario para los profesionales de archi-
vistica, definiendo los principios y las sanciones para estos profesio-
nales que queden incursos en alguna o algunas de las conductas que
contempla la codificacion ética del proyecto en mencion.

FUNDAMENTACION DEL PLIEGO DE MODIFICACIONES

Para segundo debate, se realizd un examen minucioso y semantico
a la presente iniciativa, con el proposito de enriquecerla y ajustarla en
su interpretacion para una mejor aplicacion en el tiempo y el espacio,
de acuerdo con las situaciones particulares en que se encontraran los
archivistas una vez se convierta en Ley de la Republica el presente pro-
yecto de ley.

Teniendo en cuenta que existe un nimero importante de archivistas
que ejercen en forma autodidacta en las diferentes instancias que confor-
man el Estado colombiano con experiencia de un minimo de siete afios;
por tanto, es importante dentro del articulado del presente proyecto de
ley dejar estipulado con base al principio de igualdad que contempla la
Carta Politica en su articulo 13 la situacion de los ciudadanos que se de-
dican a organizar, recuperar, difundir, preservar la informacion, de igual
manera que la conservacion y conformacion del patrimonio documental
de Colombia. Asi pues, que es necesario realizar un articulo transitorio
para que quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley estu-
vieren ejerciendo la actividad de la disciplina archivistica en entidades
oficiales, publicas o privadas por un lapso mayor a siete afios, deberan
someterse a examen para obtener la inscripcion en el Registro Unico
Profesional Archivistico junto con la certificacion que los acredite para
ejercer esa actividad. Por tanto, el Ministerio de Educacion Nacional
reglamentara la materia en un término no mayor a dos afios, contados a
partir de la promulgacion de la presente ley, contemplandose que sera
causal de mala conducta la no reglamentacion de lo preceptuado en esa
disposicion.

Nos permitimos reiterar que esta iniciativa se encuentra concertada
con todos los estamentos que hacen parte de la archivistica en Colom-
bia, Asebiar ( Asociacion de Egresados de Bibliotecologia y Archivisti-
ca Unisalle), Sociedad Colombiana de Archivistas, Asociaciéon Colom-
biana de Bibliotecdlogos y Documentalistas, Universidad de la Salle,
Archivo de Bogota, Archivo General de la Nacion, Asociacion de Bi-
bliotecdlogos Javerianos, Colegio Colombiano de Archivistas, Inpahu,
Universidad de Antioquia, Universidad del Quindio, Fundacion Archi-
blios y el Sena.

Finalmente, a través del presente proyecto de ley se busca garanti-
zar que todos los lineamientos, directrices y normatividad en materia
de archivistica sean ejercidos y cumplidos a cabalidad por personas
idoneas que desde siempre han trabajado y se han especializado en el
cuidado y administracion de los archivos al servicio de los ciudadanos,
en si profesionales conscientizados acerca de la importancia y utilidad
de la informacion contenida en los documentos independientemente de
su soporte (papel, magnético, digital o electronico), personas que ga-
ranticen ante todo la preservacion y no la destruccion del patrimonio
documental del Estado colombiano, brindado soluciones y alternativas
acordes con la realidad del pais y la legislacion vigente.

Con los anteriores fundamentos proponemos a los honorables Re-
presentantes la presente iniciativa con el proposito de que sea aprobada
en todas sus partes. Dese segundo debate al Proyecto de ley niimero
036 de 2007 Camara, por la cual se reglamenta el ejercicio profe-
sional de la disciplina archivistica, de sus profesiones auxiliares y se
dictan otras disposiciones, junto con el pliego de modificaciones que
nos permitimos anexar.

De los honorables Representantes,

Representante a la Camara departamento de Vaupés,

Yesid Espinosa Calderon.

Representante a la Camara departamento del Atlantico,

Alonso Acosta Osio.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 036 DE 2007 CAMARA
por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la disciplina
archivistica, de sus profesiones auxiliares
y se dictan otras disposiciones.
El titulo del Proyecto de ley numero 036 de 2007 Cémara, quedara
asi:

PROYECTO DE LEY 036 DE 2007 CAMARA
por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la disciplina
archivistica, se dicta el Codigo de Etica y otras disposiciones.
El literal a) del articulo 2° del Proyecto de ley 036 de 2007 Camara
quedard asi:
a) Clasificacion, ordenacion, descripcion, seleccion, valoracion,
conservacion, preservacion, microfilmacion, digitalizacién, restau-
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racién, custodia de documentos y en general todas aquellas activi-
dades que propendan por el desarrollo de la gestion documental;

El articulo 3° del Proyecto de ley numero 036 de 2007 Camara,
quedara asi:

Articulo 3°. De los profesionales de la Archivistica. Se entiende por
profesionales de la archivistica y estdan amparados por la presente ley,
quienes hayan recibido titulos de formacion en programas archivisticos
en Instituciones de Educacion Superior, cuyos titulos correspondan a
los niveles sefialados en la Ley 30 de 1992 o en las disposiciones lega-
les vigentes en materia de educacion superior.

Los articulos 6° y 7° del Proyecto de ley numero 036 de 2007, se
eliminan.

El articulo 8° del Proyecto de ley numero 036 de 2007, pasara a ser
el 6° y quedard asi:

Articulo 6°. De la inscripcion en el Registro Unico Profesional Ar-
chivistico y tarjetas profesionales para extranjeros. Quienes ostenten
el titulo profesional de archivista y tengan la condicién de extranjeros
y se vinculen laboralmente o pretendan vincularse en Colombia tempo-
ralmente en labores propias de la disciplina de archivistica deberan ob-
tener para tal efecto, Tarjeta Profesional de acuerdo con lo preceptuado
en la presente ley y en las disposiciones vigentes para el efecto, conce-
didos por el término de un (1) afio, prorrogables por un periodo igual.

El articulo 9° del Proyecto de ley 036 de 2007 Cémara, pasara a ser
el 7° y quedara asi:

Articulo 7°. Ejercicio ilegal de la profesion. Quien ejerza ilegal-
mente la profesion de la archivistica, sin el lleno de los requisitos
contemplados en la presente ley y en las disposiciones legales vigen-
tes, quedara inmerso en el ejercicio ilegal de la profesién, sin per-
juicio de las sanciones que correspondan a las autoridades penal,
administrativa, disciplinaria segtn el caso.

Igual sancion recibira la persona que, mediante avisos, propa-
ganda, anuncios profesionales, instalacion de oficinas, fijacién de
placas murales o en cualquier otra forma, actie, se anuncie o se
presente como archivista sin el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la presente ley y en las disposiciones legales vigentes.

El articulo 10 del Proyecto de ley 036 de 2007 Camara, pasara a ser
el 8°y quedara asi:

Articulo 8°. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion. El
servidor publico que en el ejercicio de su cargo, autorice facilite, pa-
trocine, encubra o permita el ejercicio ilegal de la archivistica incurrira
en falta disciplinaria sancionable de acuerdo con las normas legales
vigentes.

El articulo 11 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007, pasara a ser
el articulo 9° y quedard asi:

Articulo 9°. Posesion en cargos de entidades publicas y privadas.
Para ejercer un cargo publico o privado, cuyo campo de trabajo co-
rresponda a actividades archivisticas en dependencias de entidades pu-
blicas o privadas en los niveles de direccion, asesor, o cualquier otra
denominacion que se le asigne debera acreditar la formacion académica
profesional en archivistica y la presentacion de la respectiva tarjeta pro-
fesional vigente.

El articulo 12 del Proyecto de ley numero 036 de 2007, pasara a ser
el articulo 10 y quedara asi:

Articulo 10. Responsabilidad de las personas juridicas y de sus re-
presentantes. La Sociedad, firma, empresa u organizacion profesional,
cuyo objeto social corresponda en forma exclusiva o parcial a alguna
o algunas de las actividades de la archivistica, debera contar de ma-
nera permanente con lo servicios de archivistas profesionales de nivel
universitario de acuerdo con lo estipulado en las disposiciones legales
vigentes. Asi mismo, en las actividades archivisticas de apoyo y de co-
nocimientos especificos en materia tecnologica y técnica se debe contar
con profesionales de estos niveles.

Paragrafo. Quien omita el cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente articulo se le aplicara las sanciones previstas para el ejercicio ile-
gal de la profesion, de acuerdo con lo preceptuado en la presente ley.

El articulo 13 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007, pasara a ser
el articulo 11 y quedara asi:

Articulo 11. Propuestas y contratos. En los diferentes procesos de
contratacion estatal, cuyo objeto implique el desarrollo de actividades
archivisticas, las propuestas de los contratistas deberan estar avaladas
profesional y técnicamente por archivistas con tarjeta profesional vi-
gente.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplicard en todas sus
partes, tanto a las propuestas que se presenten, como a los contratos
de igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las
sociedades de economia mixta y con los establecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales del orden nacional, departamental,
distrital o municipal y aquellas descentralizadas por servicios.

El articulo 14 del titulo IV del Proyecto de ley nimero 036 de
2007, pasara a ser el 12 y quedard asi:

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Articulo 12. El Colegio Colombiano de Archivistas como unica
entidad asociativa que representa los intereses profesionales de
esta area de las ciencias sociales, conformado por el mayor ni-
mero de afiliados activos de esta profesion cuya finalidad es la
defensa, fortalecimiento y apoyo en el ejercicio profesional de la
Archivistica, con estructura interna y funcionamiento democrati-
co; a partir de la vigencia de la presente ley tendra las siguientes
funciones publicas.

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivistas previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la presente ley;

b) Crear el Registro Unico Profesional Archivistico y realizar el
tramite de inscripcion de los Archivistas;

¢) Conformar el Tribunal Nacional de Etica Archivistica para
darle cumplimiento al Cédigo de Etica, de que trata la presente ley
y de conformidad con el Reglamento Interno y las disposiciones
legales vigentes;

d) Ser 6rgano consultor del Gobierno Nacional en todo lo rela-
cionado con el quehacer archivistico.

El titulo V del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 Camara, se
modifica y el articulo 15 pasara a ser el 13 y quedara asi:

TITULO V
DEL CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA
CAPITULO I

De los principios generales del Codigo de Etica para el ejercicio
de la profesion de Archivistica

Articulo 13. El presente Codigo de Etica esta destinado a servir
como regla de conducta profesional en el ejercicio de la archivistica,
proporcionando principios generales que ayuden a tomar decisio-
nes informadas en las situaciones con las cuales se enfrentan los
profesionales de la archivistica en los niveles sefialados en la Ley 30
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia de educa-
cién superior.

El ejercicio profesional de la archivistica, debe ser guiado por
criterios, conceptos y elevados fines, que propenden a enaltecerla,
por lo tanto debera estar ajustado a las disposiciones de las siguien-
tes normas que constituyen su Codigo de Etica Profesional.

Los archivistas en todas sus especialidades se denominaran los
profesionales; para todos los efectos del Cédigo de Etica y su régi-
men disciplinario contemplado en esta ley.

De igual forma se adopta e incorpora a la legislacion nacional,
el Decalogo Deontologico emanado del Consejo Internacional de
Archivos ICA/CIA-Unesco.

El articulo 16 del Proyecto de ley numero 036 de 2007, pasara a ser
el 14 y de ahi en adelante se reorganiza el articulado.
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El literal f) y j) del articulo 28 del Proyecto de ley numero 036 de
2007, que pasard a ser el 26 y quedaran asi.

) No suscribir, expedir o contribuir para que se expidan titulos, di-
plomas, licencias, tarjetas profesionales a personas que no retinan los
requisitos indispensables para ejercer estas profesiones;

j) Denunciar ante el Tribunal Nacional de Etica Archivistica, a todas
aquellas personas, o entidades que violen el Codigo de Etica para el
ejercicio de la profesion de Archivistica.

Los literales a) y b) del articulo 29 del Proyecto de ley nimero 036
de 2007, que pasara a ser el 27 y quedara asi.

a) Obrar con la mayor prudencia y diligencia cuando se trate de emi-
tir conceptos sobre las actuaciones de sus colegas.

Los literales a), h), 1), del articulo 30 del Proyecto de ley nimero 036
de 2007, que pasara a ser el 28 y quedaran asi.

a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el des-
empeflo de un cargo privado o publico que requiera ser desempefiado
por profesionales de la archivistica en forma permanente o transitoria, a
personas que ejerzan ilegalmente la profesion;

h) Proferir, en actos oficiales o privados relacionados con el ejer-
cicio de la profesion, expresiones injuriosas o calumniosas en contra
del Colegio Colombiano de Archivistas, Agremiaciones Archivisticas,
sus funcionarios o cualquier autoridad relacionada con el ambito de la
archivistica;

i) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Tribunal
Nacional de Etica Archivistica o los Tribunales Departamentales de Eti-
ca Archivistica respectivos u obstaculizar su ejecucion

El literal c) del articulo 32 del Proyecto de ley niimero 036 de 2007,
que pasard a ser el 30 y quedara asi.

¢) Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos, diplo-
mas, tarjetas profesionales a personas que no reunan los requisitos lega-
les o reglamentarios para ejercer esta profesion.

El articulo 32 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 31 y, se elimina el literal f).

El articulo 34 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 32 y quedara asi:

TITULO VI
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA ARCHIVISTICA

Articulo 32. Créase el Tribunal Nacional de Etica Archivistica,
con sede en la ciudad de Bogota y los Tribunales Departamentales
de Etica Archivistica, los cuales se organizaran y funcionaran por
regiones que agruparan dos (2) o mas departamentos. Los Tribuna-
les estaran instituidos como autoridad para conocer de los procesos
disciplinarios y éticos que se adelanten contra los profesionales de
la archivistica en Colombia, sancionando las faltas con penas esta-
blecidas en la presente ley.

Los Tribunales de Etica Archivistica dictaran su propio regla-
mento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras autori-
dades.

El articulo 35 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 33 y quedara asi:

Articulo 33. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica actuara
como 6rgano de segunda instancia en los procesos disciplinarios-
éticos profesionales y los Tribunales Departamentales de Etica Ar-
chivistica, conoceran los procesos disciplinarios-éticos profesiona-
les en primera instancia.

El articulo 36 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 34 y quedara asi:

Articulo 34. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica y los Tri-
bunales Departamentales de Etica Archivistica, estaran integrados
por siete (7) miembros profesionales de Archivistica de reconocida
idoneidad profesional, ética y moral, que seran elegidos para un
periodo de cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Ar-
chivistica deberan acreditar no menos de diez (10) afios de ejercicio
profesional y los de los Tribunales Departamentales de Etica Archi-
vistica, no menos de cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Paragrafo 2°. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica y los
Tribunales Departamentales de Etica Archivistica funcionarin con
el peculio del Colegio Colombiano de Archivistas.

El titulo VIII y articulo 37 del Proyecto de ley numero 036 de 2007
pasara a ser el articulo 35 y quedaran asi:

TITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE
A LOS PROFESIONALES DE LA ARCHIVISTICA

DEFINICION, PRINCIPIOS Y SANCIONES

Articulo 35. Definicion de falta disciplinaria. Se entiende como
falta que promueva la accion disciplinaria y en consecuencia, la
aplicacién del procedimiento aqui establecido; toda violacion a los
postulados sefialados en el Cédigo de Etica Profesional de los ar-
chivistas, contemplados en la presente ley y el régimen de inhabi-
lidades e incompatibilidades, sefialados en la Constitucién y en el
ordenamiento juridico vigente.

El articulo 38 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 36 y quedara asi:

Articulo 36. Sanciones aplicables. El Tribunal Nacional de Etica
Archivistica y los Tribunales Departamentales de Etica Archivisti-
ca, aplicaran las siguientes sanciones contra las faltas éticas en que
incurran los profesionales de la archivistica; proceden las siguien-
tes sanciones:

a) Amonestacion Escrita;

b) Suspension en el ejercicio de la profesion hasta por 5 cinco
afios;

¢) Cancelacion de la tarjeta profesional.

El articulo 39 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 37 y quedara asi:

Articulo 37. Escala de sanciones. Los profesionales archivistas a
quienes se les compruebe la violacion de normas del Codigo de Eti-
ca Profesional adoptado en la presente ley, estaran sometidos a las
siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como leves siempre y cuando el profesio-
nal no registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplica-
cion de la amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como leves cuando el profesional disci-
plinado registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la apli-
cacion de la sancién de suspension de la Tarjeta Profesional hasta
por el término de (6) seis meses;

¢) Las faltas calificadas como graves siempre y cuando el pro-
fesional disciplinado no registre antecedentes disciplinarios, daran
lugar a la aplicacién de la sancion de suspension de la Tarjeta Pro-
fesional por un término de seis (6) meses a dos (2 ) afios;

d) Las faltas calificadas como graves, cuando el profesional dis-
ciplinado registre antecedentes disciplinarios daran lugar a la apli-
cacion de la sancién de la suspension del ejercicio profesional y a la
Tarjeta Profesional por un término de (2) dos a (5) cinco afios;

e) Las faltas calificadas como gravisimas siempre darin lugar
a la aplicacion de la sancion de la cancelacion del Registro Unico
Archivistico y de la Tarjeta Profesional.

El articulo 40 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 38 y quedara asi:

Articulo 38. Faltas susceptibles de sancion disciplinaria. Sera sus-
ceptible de sancién disciplinaria todo acto u omisién intencional
o culposa del profesional, que implique violacion de las prohibi-
ciones, deberes, incumplimiento de las obligaciones, ejecucién de
actividades incompatibles con el decoro que exige el ejercicio de la
profesion de la archivistica y actividades delictuosas que se encuen-
tren en las normas legales aplicables a los archivistas.
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El articulo 41 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 39 y quedara asi:

Articulo 39. Elementos de la falta disciplinaria. La configuracién
de la falta disciplinaria debera estar enmarcada dentro de los si-
guientes elementos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido cometido por un pro-
fesional de la archivistica debidamente inscrito en el Registro Unico
Profesional Archivistico y con Tarjeta Profesional;

b) La conducta o el hecho debe ser intencional o culposo;

¢) El hecho debe haber sido cometido en ejercicio de la Profesion
de archivistica o de actividades conexas o relacionadas con esta;

d) La conducta debe ser violatoria de deberes, prohibiciones in-
habilidades o incompatibilidades inherentes a la Constitucion, la
ley vigente o a las disposiciones contempladas en el Cédigo de Etica
para el Ejercicio de la Profesion de la Archivistica;

e) La conducta debe ser apreciable objetivamente y procesal-
mente debe estar probada;

f) La sancion disciplinaria debe ser la consecuencia logica de un
debido proceso que se enmarca dentro de los postulados del arti-
culo 29 de la Constitucién Politica y especificamente, del régimen
disciplinario establecido en la presente ley.

El articulo 44 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 42 y quedara asi:

Articulo 42. Faltas calificadas como gravisimas. Se consideran
gravisimas y se constituyen en causal de cancelacion del Registro
Unico Archivistico y de la Tarjeta Profesional las siguientes faltas:

a) Derivar de manera directa o por interpuesta persona, indebi-
do o fraudulento provecho patrimonial en ejercicio de la profesion,
con consecuencias graves para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice
el Tribunal Nacional de Etica Archivistica y los Tribunales Depar-
tamentales de Etica Archivistica;

¢) El abandono injustificado de los encargos o compromisos pro-
fesionales cuando tal conducta causen grave detrimento al patri-
monio econémico del cliente o se afecte, de la misma forma el pa-
trimonio publico;

d) La utilizacion fraudulenta de las hojas de vida de sus colegas
para participar en concursos, licitaciones publicas, lo mismo que
para suscribir los respectivos contratos;

e) Incurrir en algin delito que atente contra sus clientes, su em-
presa sea ella publica, oficial, privada, colegas o autoridades de la
Repiblica, siempre y cuando la conducta punible comprenda el
ejercicio de la profesion archivistica;

f) Cualquier violacién gravisima, seguin el criterio del Colegio
Nacional Archivistico, del régimen de deberes, obligaciones y pro-
hibiciones que establece el Cédigo de Etica Profesional en la pre-
sente ley.

El articulo 45 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 43 y quedara asi:

Articulo 43. Concurso de faltas disciplinarias. El profesional que
con una o varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones
del Cédigo de Etica Profesional o varias veces la misma disposicién,
quedara sometido a la que establezca la sancién mas grave.

El articulo 50 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 48 y quedara asi:

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 48. Iniciacion del proceso disciplinario. El proceso dis-
ciplinario de que trata el presente titulo se iniciara por queja in-
terpuesta por cualquier persona natural o juridica, la cual debera
formularse por cualquier medio ante los Tribunales de Etica Ar-
chivistica correspondiente, o al Colegio Colombiano de Archivistas,
quien lo remitira al Tribunal de Etica Archivista competente.

Paragrafo. No obstante, en los casos de publico conocimiento o
hecho notorio y cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tribunal Na-
cional de Etica Archivistica y Tribunal Departamental de Etica Ar-
chivistica se iniciara la investigacion disciplinaria de oficio.

El articulo 52 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 50 y quedara asi:

Articulo 50. Investigacion preliminar. La investigacion preli-
minar no podré exceder de (60) sesenta dias, contados a partir de la
fecha del auto que ordena la apertura de la investigacion preliminar,
durante los cuales se decretardn y practicardn las pruebas que el
investigador considere pertinentes y que conduzcan a la comproba-
cién de los hechos.

El articulo 53 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 51 y quedara asi:

Articulo 51. Fin de la investigacion preliminar. La indagaciéon
preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conduc-
ta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar
o individualizar al profesional que presuntamente intervino en
ella.

Paragrafo. Para el cumplimiento de los fines de la indagatoria
preliminar, el funcionario competente podra hacer uso de los me-
dios de prueba legalmente reconocidos y podra oir en version libre
y espontanea al profesional que considere necesario para determi-
nar la individualizacion o identificacion de los intervinientes en el
hecho investigado.

El articulo 54 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 52 y quedara asi:

Articulo 52. Informe y calificacion del mérito de la investigacion
preliminar. Terminada la etapa de investigacion preliminar dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes, se calificara lo actuado, y
mediante auto motivado, se determinard si hay o no mérito para ade-
lantar la investigacion formal disciplinaria en contra del profesional
disciplinado, en caso afirmativo, se le formulara en el mismo auto,
el correspondiente pliego de cargos. Si no se encontrare mérito para
seguir la actuacion se ordenard en la misma providencia el archivo
del expediente y la notificacion de la decision adoptada al quejoso y
a los profesionales involucrados, al igual que al Colegio Colombiano
de Archivistas.

El articulo 55 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 53 y quedara asi:

Articulo 53. Notificacion del pliego de cargos. La Secretaria del
Tribunal Nacional de Etica Archivistica o el Tribunal Departamental
de Etica Archivistica segun el caso notificard personalmente el plie-
go de cargos al profesional inculpado, no obstante de no poder efec-
tuarse la notificacion personal, se hara mediante correo certificado, o
por edicto en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Ad-
ministrativo. Si transcurrido el término de la notificacién por correo
certificado o por edicto, el inculpado no compareciera se proveera
el nombramiento de un apoderado de oficio, de la lista de abogados
inscritos ante el Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente,
con quien se continuard la actuacioén, designacion que conllevara al
abogado, las implicaciones y responsabilidades que la ley tiene de-
terminado.

Se reorganiza el articulado y el articulo 56 del Proyecto de ley nu-
mero 036 de 2007 pasara a ser el articulo 54 y quedara igual a su texto
original.

El articulo 57 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 55 y quedara igual a su texto original.

El articulo 58 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 56 y quedara asi:

Articulo 56. Fallo de primera instancia. Vencido el término pro-
batorio, dentro de los 30 dias siguientes se elaborara un proyecto
de decision, el cual se radicara en la Secretaria para ser sometido a
consideracion de la plenaria del Tribunal, en un tiempo maximo de
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60 dias siguientes a su radicacion. El proyecto de decision podra ser
aceptado, aclararlo, modificarlo o revocarlo.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los miembros asistentes
a la sala, tal decisién se adoptara mediante resolucion motivada.

La inasistencia a las plenarias de los respectivos tribunales debe-
ra ser justificada.

Paragrafo. Los salvamentos de voto respecto del fallo final, si los
hay deberan constar en el acta de la reunion respectiva.

El articulo 59 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 57 y quedara igual a su texto original.

El articulo 60 del Proyecto de ley numero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 58 y quedara asi:

Articulo 58. Recurso de apelacion. Contra dicha providencia solo
procede el recurso de apelacion ante el Tribunal Nacional de Etica Ar-
chivistica, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notifi-
cacion personal o de desfijacion del edicto, recurso que debera presen-
tarse por escrito y con el lleno de los requisitos que exige el Cdodigo
Contencioso Administrativo.

El articulo 61 del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 pasara a ser
el articulo 59 y quedara igual a su texto original.

Articulo 59. Computo de la sancion. Las sanciones impuestas por
violacién al presente régimen disciplinario, empezara a computar-
se a partir del dia siguiente al de la fecha de la comunicacion perso-
nal o de la entrega del correo certificado, que se haga al profesional
sancionado, de la decisiéon adoptada por el Tribunal Nacional de
Etica Archivistica, sobre la apelacion o la consulta.

El articulo 62 del Proyecto de ley niimero 036 de 2007, Camara,
pasara a ser el articulo 60 y quedara igual a su texto original.

El articulo 63 del Proyecto de ley niimero 036 de 2007 Céamara pasa-
rd a ser el articulo 61 y quedard igual a su texto original.

Se reorganiza el articulado. El articulo 65 del Proyecto de ley 036 de
2007 Cémara, pasara a ser el 62 y quedara asi:

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62. Ademas de los aspectos contemplados en la presen-
te ley en materia de ética se aplicara lo dispuesto en la legislacion
transnacional de archivos, tales como el Cédigo de Etica Profesio-
nal, Consejo Internacional de Archivos, CIA, Convencion de La
Haya, Convencion de Trafico Ilicito adoptada por la Unesco, en lo
pertinente y demas Tratados y Convenios internacionales ratifica-
dos por Colombia en materia de archivistica.

El articulo 64 del Proyecto de ley 036 de 2007 Camara pasara a ser
el 63 y quedard asi:

Articulo 63. Articulo transitorio. Quienes con anterioridad a la
vigencia de la presente ley estuvieren ejerciendo la actividad de
la disciplina archivistica en entidades oficiales, publicas o priva-
das por un lapso mayor a siete (7) afios, y fuere certificada sus
experiencia mediante declaracion juramentada por la institucion
en que se desempeiiare; deberan someterse a un examen para ob-
tener la inscripcion en el Registro Unico Profesional Archivistico
junto con la certificacion que los acredite para ejercer la actividad
archivistica.

El Ministerio de Educacion Nacional, reglamentara la materia,
en un término no mayor a dos afios, contados a partir de la promul-
gacion de la presente ley.

Sera causal de mala conducta la no reglamentacién a que hace
referencia el presente articulo.

El articulo 66 del Proyecto de ley 036 de 2007 Cémara pasara a ser
el 64 y quedara igual a su texto original:

El articulo 67 del Proyecto de ley 036 de 2007 Camara pasara a ser
el 65 y quedara igual a su texto original.

Representantes a la Camara,
Yesid Espinosa Calderon, Alonso Acosta Osio.

TEXTO PRESENTADO POR LOS PONENTES PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 036 DE 2007
CAMARA

por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la disciplina
archivistica, se dicta el Codigo de Etica y otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO I

DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

Articulo 1°. Definicion. Para todos los efectos legales, se entiende
por profesiéon de archivistica el ejercicio de todo lo relacionado con
el manejo de los archivos en lo que sustenta a su quehacer, cuyo
campo de accion se desarrolla fundamentalmente en las areas rela-
cionadas con el conocimiento, organizacion, recuperacion, difusién,
preservacion de la informacién, conservaciéon y conformacion del
patrimonio documental del pais

Articulo 2°. Campos de accion. Para efectos de la presente ley, se
entiende como ejercicio de la Archivistica, el desempeiio de activi-
dades en los siguientes campos de accion:

a) Clasificacion, ordenacion, descripcion, seleccion, valoracion,
conservacion, preservacion, microfilmacion, digitalizacién, restau-
racion, custodia de documentos y, en general, todas aquellas activi-
dades que propendan por el desarrollo de la gestion documental;

b) En el desarrollo de tales actividades, el archivista puede rea-
lizar los estudios de planeacion, diseiio, coordinacion, direccion de
procesos y proyectos de administracion documental de archivos;

¢) El ejercicio de la docencia y la investigacion cientifica en ma-
terias relacionadas con la profesion en instituciones de educacion o
de investigacion.

Articulo 3°. De los profesionales de la archivistica. Se entiende por
profesionales de la archivistica y estdn amparados por la presente ley,
quienes hayan recibido titulos de formacion en programas archivisticos
en Instituciones de Educacion Superior, cuyos titulos correspondan a
los niveles sefialados en la Ley 30 de 1992 o en las disposiciones lega-
les vigentes en materia de educacion superior.

TITULO II
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA.

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion de archivistica.
Para ejercer legalmente la profesion Archivistica, en el territorio
nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley,
se requiere acreditar su formacion académica e idoneidad profesio-
nal mediante la presentacion del titulo respectivo, el camplimiento
de las demas disposiciones de ley, la inscripcion en el Registro Pro-
fesional Archivistico y obtenido la Tarjeta Profesional expedida por
el Colegio Colombiano de Archivistas.

Paragrafo. Las Tarjetas Profesionales, Certificaciones, Inscrip-
ciones o Registros, expedidas por las autoridades competentes a
los profesionales de Archivistica en los diferentes departamentos,
distritos o0 municipios del pais, con anterioridad a la vigencia de la
presente ley, conservan su validez y se presumen auténticas.

Articulo 5°. De la tarjeta profesional. Solo podran obtener la Tar-
jeta Profesional de archivista, ejercer la profesion y usar el respec-
tivo titulo dentro del territorio colombiano quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archi-
vistica y/o Archivista otorgado por universidades, o Instituciones
de Educacion Superior legalmente reconocidas;

b) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archi-
vistica y/o Archivista, otorgado por universidades e Instituciones
de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Co-
lombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos;

¢) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archi-
vistica y/o Archivista, otorgado por universidades o Instituciones de
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Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colom-
bia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o con-
validacién del titulo académico ante las autoridades competentes,
conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 6°. De la inscripcion en el Registro Unico Profesional Ar-
chivistico y tarjetas profesionales para extranjeros. Quienes ostenten
el titulo profesional de archivista y tengan la condicion de extranjeros
y se vinculen laboralmente o pretendan vincularse en Colombia tem-
poralmente en labores propias de la disciplina de archivistica deberan
obtener para tal efecto, Tarjeta Profesional de acuerdo a lo preceptuado
en la presente ley y en las disposiciones vigentes para el efecto, conce-
didos por el término de un (1) afio, prorrogables por un periodo igual.

TITULO I
DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA ARCHIVISTICA.

Articulo 7°. Ejercicio ilegal de la profesion. Quien ejerza ilegal-
mente la profesion de la archivistica, sin el lleno de los requisitos
contemplados en la presente ley y en las disposiciones legales vigen-
tes, quedara inmerso en el ejercicio ilegal de la profesion, sin per-
juicio de las sanciones que correspondan a las autoridades penal,
administrativa, disciplinaria segun el caso.

Igual sancion recibira la persona que, mediante avisos, propa-
ganda, anuncios profesionales, instalacion de oficinas, fijacion de
placas murales o en cualquier otra forma, actiie, se anuncie o se
presente como archivista sin el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la presente ley y en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8°. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion. El
servidor piblico que en el ejercicio de su cargo, autorice facilite,
patrocine, encubra o permita el ejercicio ilegal de la archivistica,
incurrira en falta disciplinaria sancionable de acuerdo con las nor-
mas legales vigentes.

Articulo 9°. Posesion en cargos de entidades piuiblicas y privadas.
Para ejercer un cargo publico o privado, cuyo campo de trabajo co-
rresponda a actividades archivisticas en dependencias de entidades pu-
blicas o privadas en los niveles de direccidn, asesor, o cualquier otra
denominacion que se le asigne debera acreditar la formacion académica
profesional en archivistica y la presentacion de la respectiva tarjeta pro-
fesional vigente.

Articulo 10. Responsabilidad de las personas juridicas y de sus re-
presentantes. La Sociedad, firma, empresa u organizacion profesional,
cuyo objeto social corresponda en forma exclusiva o parcial a alguna
o algunas de las actividades de la archivistica, debera contar de ma-
nera permanente con lo servicios de archivistas profesionales a nivel
universitario de acuerdo con lo estipulado en las disposiciones legales
vigentes. Asi mismo, en las actividades archivisticas de apoyo y de co-
nocimientos especificos en materia tecnologica y técnica se debe contar
con profesionales de estos niveles.

Paragrafo. Quien omita el cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente articulo se le aplicard las sanciones previstas para el ejercicio ile-
gal de la profesion, de acuerdo a lo preceptuado en la presente ley.

Articulo 11. Propuestas y contratos. En los diferentes procesos de
contratacion estatal, cuyo objeto implique el desarrollo de actividades ar-
chivisticas, las propuestas de los contratistas deberan estar avaladas pro-
fesional y técnicamente por archivistas con tarjeta profesional vigente.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplicard en todas sus
partes, tanto a las propuestas que se presenten, como a los contratos de
igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las so-
ciedades de economia mixta y con los establecimientos publicos y em-
presas industriales y comerciales del orden Nacional, Departamental,
Distrital o Municipal y aquellas descentralizadas por servicios.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO COLOMBIANO
DE ARCHIVISTAS

Articulo 12. El Colegio Colombiano de Archivistas como tinica

entidad asociativa que representa los intereses profesionales de esta

area de las ciencias sociales, conformado por el mayor nimero de
afiliados activos de esta profesion cuya finalidad es la defensa, forta-
lecimiento y apoyo en el ejercicio profesional de la Archivistica, con
estructura interna y funcionamiento democratico; a partir de la vi-
gencia de la presente ley tendra las siguientes funciones publicas.

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivistas previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la presente ley;

b) Crear el Registro Unico Profesional Archivistico y realizar el
tramite de inscripcion de los Archivistas;

¢) Conformar el Tribunal Nacional de Etica Archivistica, para
darle cumplimiento al Cédigo de Etica, de que trata la presente ley
y de conformidad con el Reglamento Interno y las disposiciones
legales vigentes;

d) Ser 6rgano consultor del Gobierno Nacional en todo lo rela-
cionado con el quehacer archivistico.

TITULO V
DEL CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA
CAPITULO I

De los principios generales del Cédigo de Etica para el ejercicio
de la profesion de Archivistica

Articulo 13. El presente Codigo de Etica esta destinado a servir
como regla de conducta profesional en el ejercicio de la archivistica,
proporcionando principios generales que ayuden a tomar decisio-
nes informadas en las situaciones con las cuales se enfrentan los
profesionales de la archivistica en los niveles sefialados en la Ley 30
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia de educa-
cién superior.

El ejercicio profesional de la archivistica, debe ser guiado por
criterios, conceptos y elevados fines, que propenden a enaltecerla,
por lo tanto deber4 estar ajustado a las disposiciones de las siguien-
tes normas que constituyen su Codigo de Etica Profesional.

Los archivistas en todas sus especialidades se denominaran los
profesionales; para todos los efectos del Codigo de Etica y su régi-
men disciplinario contemplado en esta ley.

De igual forma se adopta e incorpora a la legislacion nacional,
el Decalogo Deontologico emanado del Consejo Internacional de
Archivos ICA/CIA-Unesco.

Articulo 14. El archivista protegera la integridad de los bienes
documentales que custodia para que constituyan fiel testimonio del
pasado. La primera mision del archivista consiste en proteger la
integridad de los documentos conservarlos y custodiarlos. Simulta-
neamente velara por la legitimidad de los documentos factor que en
ocasiones, puede entrar en conflicto con intereses y derechos de em-
pleados, propietarios, usuarios, y en contradiccion con el pasado,
el presente y el futuro. Actuara siempre con objetividad e impar-
cialidad. Resistira las presiones provenientes de cualquier fuerza
que intente manipular las evidencias encubrirlas o distorsionar los
hechos.

Articulo 15. El archivista valorar4, seleccionara y conservara el
material de archivo en su contexto histérico, legal, administrativo
y documental, manteniendo el principio de procedencia de los do-
cumentos de archivo. El archivista procedera de acuerdo con los
principios archivisticos generales aceptados y practicados. Tendra
en cuenta la creacidn, conservacion y difusion de la informacion en
soportes tradicionales, asi como la contenida en medios electrénicos
y los multimedia. Se interesara por seleccionar y recibir documen-
tos para salvaguardarlos y conservarlos en los archivos que tiene a
su cargo asi como para ordenarlos, describirlos y difundirlos, fa-
cilitando su consulta. Valorara imparcialmente el material basan-
dose en el conocimiento de los requerimientos que presenten las
instituciones administrativas en las politicas de adquisicién. Ade-
lantara la ordenacion y descripcion de los documentos que se haya
decidido conservar de acuerdo con los principios archivisticos de
procedencia y orden original, y sistematizara la informacién tan
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pronto como los recursos se lo permitan. Adquirira los documentos
teniendo como base la mision de las instituciones y los recursos con
que cuentan; por ningin motivo los adquirira cuando corra peligro
su integridad o seguridad; y asegurara su preservacion en los luga-
res mas apropiados. Cooperara para que retornen al pais de origen
documentos piblicos que hubieran salido en tiempos de guerra u
ocupacion.

Articulo 16. El archivista evitard realizar intervenciones que
puedan afectar la autenticidad de los documentos. El archivista
garantizara el valor de los documentos, incluyendo los soportes
electrénicos y los multimedia, durante todo el proceso archivistico:
desde el ordenamiento y la descripcion hasta la conservacion y la
consulta. Toda seleccion se realizara utilizando métodos cuidadosos
y de acuerdo con criterios establecidos. El reemplazo de originales
por otros formatos los hara de acuerdo con las normas legales y con
el valor intrinsico e informativo de los documentos. El archivista
informara al usuario sobre los cambios temporales de ubicacion de
los documentos en caso de restringida la consulta.

Articulo 17. El archivista garantizara el continuo acceso y la le-
gibilidad de los documentos. El archivista seleccionara los docu-
mentos para ser conservados o destruidos no solo con el criterio de
garantizar el testimonio de la actividad de personas o entidades que
las han producido y acumulado, sino también para que sean objeto
de estudio en diferentes investigaciones. Sera consciente de que ad-
quirir documentos de dudoso origen, aunque revistan gran interés,
puede estimular el comercio ilegal. Cooperara con colegas y otras
entidades judiciales en la persecucion y aprehension de personas
sospechosas de hurtar documentos.

Articulo 18. El archivista registrara y justificara plenamente
las acciones realizadas sobre el material que tiene a su cargo. El
archivista realizara acciones favorables para salvaguardar los do-
cumentos durante todo su ciclo vital y cooperara con quienes los
producen para aplicar nuevos formatos y emplear nuevas formas
de gestion de la informacion. Se preocupara no solo por recupe-
rar archivos existentes, sino que garantizara que los procesos de
produccion de documentos y el empleo de sistemas archivisticos se
guien por procedimientos adecuados para preservar su valor. En
las negociaciones que adelanten los archivos para que sean transfe-
ridos documentos oficiales o privados se tendra en cuenta: la auto-
ridad que los transfiere, el donante o vendedor, los acuerdos finan-
cieros, los programas de procesamiento, los derechos de autor y las
condiciones de acceso. El profesional hara un registro permanente
de la documentaciéon que ha ingresado y el trabajo archivistico y de
conservacion realizado.

Articulo 19. El archivista promovera el mayor acceso posible
a los documentos y ofrecera sus servicios a todos los usuarios de
manera imparcial. El archivista formulara objetivos generales
y particulares que involucren la totalidad de los documentos que
custodia. Ofrecera informacién imparcial a los usuarios y utilizara
todos los recursos que estén a su alcance para prestar sus servicios.
No impondra restricciones insensatas que impidan el acceso a los
documentos, pero podra sugerir o determinar limites claramente
establecidos y por un periodo definido. Debera observar de mane-
ra plena e imparcial los acuerdos a los que se lleg6 en el momento
de adquirir los documentos, pero en aras de liberalizar el acceso,
y segun las circunstancias, podra renegociar las condiciones. Res-
pondera objetivamente y con espiritu de colaboracién a los requeri-
mientos razonables sobre los documentos que custodia y estimulara
la mayor consulta de acuerdo con las politicas institucionales, los
criterios de preservacion, las condiciones legales, los derechos indi-
viduales y los convenios establecidos en caso de donacién. Explica-
ra de manera imparcial las restricciones impuestas para la consulta
de los documentos.

Articulo 20. El archivista respetara tanto el acceso piiblico como
la privacidad de la documentacion dentro del marco de la legis-
lacion vigente. El archivista protegera el caracter privado de la
documentacion institucional y personal asi como la referida a la

seguridad nacional, sin recurrir a la destruccion de la informacion
especialmente en el caso de los registros electronicos que estan sien-
do continuamente actualizados y corregidos. Respetara la priva-
cidad de los individuos que han producido los documentos o que
sean mencionados en ellos y en particular de aquellas personas que
no tuvieron la oportunidad de manifestar su opinion sobre el uso o
disposicion del documento.

Articulo 21. El archivista no debe utilizar en beneficio propio o
de terceros su posicion especial y la confianza que la comunidad
ha depositado en él. El archivista se abstendra de realizar acciones
que vayan en detrimento de su integridad, objetividad e imparcia-
lidad. No buscara beneficio personal, econémico o de otro tipo, en
detrimento de las instituciones, los usuarios, los documentos o de
sus colegas. No recolectara a titulo personal originales en el area
de su competencia, ni participara en el comercio de documentos.
Evitara realizar actividades que puedan crear en la opinién publica
la apariencia de un conflicto de intereses. Podra consultar fondos
documentales institucionales para realizar investigaciones o publi-
caciones personales, las cuales seran realizadas dentro de los mis-
mos parametros aplicados a otros usuarios de los mismos fondos.
No revelara ni hara uso de la informacion obtenida en su trabajo
cuyo acceso sea restringido. Podra revisar o comentar investiga-
ciones efectuadas en su campo, incluyendo aquellas que ha tomado
como fuentes documentales de su propia institucion. Impedira a
personas extrafias a la profesion interferir en su trabajo y en sus
obligaciones. Impedira que su investigacion particular o sus intere-
ses de publicacién interfieran con el programa de trabajo o con las
actividades administrativas de la entidad donde labora. En caso de
que pretenda usar investigaciones inéditas u otras que reposen en
su institucion como parte de sus propios estudios debera notificar a
los autores la intencién de hacerlo.

Articulo 22. El archivista se esforzara por alcanzar la excelencia
profesional mediante el enriquecimiento sistematico y continuo de
sus conocimientos y la difusion de los resultados de sus investiga-
ciones y experiencias. El archivista hara todo lo posible para enri-
quecer su capacitacion personal y su experiencia, para contribuir
al desarrollo de su profesién y garantizar que quienes estin a su
alrededor cuenten con las condiciones adecuadas para adelantar su
tarea de manera 6ptima.

Articulo 23. El archivista trabajara conjuntamente con sus cole-
gas asi como con profesionales de otras disciplinas para promover
la conservacién y la utilizacion de la herencia documental del mun-
do. El archivista fortalecera la cooperacion y evitara conflictos con
sus colegas cuando se presenten desacuerdos y estimulara la prac-
tica de los valores éticos de su profesion. Cooperara con miembros
de disciplinas afines sobre la base de la comprension y el respeto
mutuo.

CAPITULO II
De los deberes y prohibiciones de los profesionales

Articulo 24. Deberes de los profesionales. Son deberes de los pro-
fesionales los siguientes:

a) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e informa-
cion que por razdén del ejercicio de su profesion, se le hayan encomen-
dado y/o a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando su sustrac-
cion, destruccion, ocultamiento, alteracion o utilizacion indebidos, de
conformidad con los fines a que hayan sido destinados;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todas las personas
con quienes tenga relacién con motivo del ejercicio de la profesion;

¢) Registrar en el Colegio Colombiano de Archivistica su domicilio
o direccidn de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cual-
quier cambio;

d) Permitir a los Representantes del Colegio Colombiano de Archi-
vistica, a los Representantes de los Organos de Control y Vigilancia del
Estado y demas Autoridades Competentes, a los lugares donde deban
adelantar sus investigaciones, examen de los libros, documentos y las
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diligencias correspondientes, asi como prestarles la necesaria colabora-
cion para el cumplimiento del desempeifio de sus funciones;

e) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas que contra esta
ley y el Cddigo de Etica se cometan, y que tuviere conocimiento con
ocasion del ejercicio de su profesion, aportando toda la informacion y
pruebas que tuviere en su poder;

f) Los demas deberes contemplados en la presente ley y los indica-
dos en las normas legales y técnicas relacionados con el ejercicio de la
profesion.

Articulo 25. Deberes que impone la ética a los profesionales para
con la sociedad. Son deberes éticos de los Archivistas para con la
sociedad:

a) Interesarse por el bien publico con el objeto de contribuir con sus
conocimientos, capacidad y experiencia para servir a la humanidad;

b) Cooperar para el progreso de la sociedad aportando su colabora-
cion intelectual y material;

¢) Aplicar el maximo de su esfuerzo en el sentido de lograr una clara
expresion hacia la comunidad con compromiso y esfuerzo;

d) Ejercer la profesion sin supeditar sus conceptos o sus criterios
profesionales a intereses particulares en detrimento del bien comun;

e) Ofrecer desinteresadamente sus servicios profesionales en caso de
calamidad publica;

f) Abstenerse de emitir conceptos profesionales, sin tener la convic-
cion absoluta de estar debidamente informados al respecto;

g) Velar por la proteccion del patrimonio documental de la Nacion.

Articulo 26. Deberes de los profesionales de quienes trata este co-
digo para con la dignidad de sus profesiones:

a) Contribuir con su conducta profesional y con todos los medios a
su alcance, a que en el consenso publico se preserve un exacto concepto
del significado de estas profesiones, de la dignidad que las acompafia y
del alto respeto que les merece;

b) Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y regla-
mentarias que incidan en actos de estas profesiones, asi como denunciar
todas sus transgresiones;

c) Cooperar para el progreso de estas profesiones, mediante el in-
tercambio de informaciones sobre sus conocimientos, y contribuyendo
con su trabajo a favor de las asociaciones, sociedades, Instituciones de
Educacién Superior y demas organos de divulgacion técnica y cienti-
fica;

d) No ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones lega-
les vigentes, ni aceptar tareas que excedan la incumbencia que le otorga
su titulo o su propia preparacion;

e) No prestar su firma a titulo gratuito u oneroso, para autorizar con-
tratos, dictimenes, memorias, informes y toda otra documentacion pro-
fesional, que no hayan sido estudiados, controlados o ejecutados per-
sonalmente;

f) No suscribir, expedir o contribuir para que se expidan titulos, di-
plomas, licencias, tarjetas profesionales a personas que no retnan los
requisitos indispensables para ejercer estas profesiones;

g) No hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, pro-
pagandas y demas medios analogos, junto con el de otras personas que
sin serlo, aparecen como profesionales de la archivistica;

h) Los medios de propaganda deberan ajustarse a las reglas de la
prudencia y al decoro profesional, no deben hacerse uso de esos medios
de publicidad con avisos exagerados que den lugar a equivocos sobre el
desempeiio profesional,

i) No recibir o conceder comisiones, participaciones u otros bene-
ficios, con el objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de
indole profesional o la encomienda de trabajo profesional;

k) Denunciar ante el Tribunal Nacional de Etica Archivistica, a todas
aquellas personas, o entidades que violen el Codigo de Etica para el
ejercicio de la profesion de Archivistica.

Articulo 27. Deberes de los profesionales para con sus colegas y
demds profesionales. Son deberes de los profesionales para con sus
colegas y demas profesionales de archivistica:

a) Obrar con la mayor prudencia y diligencia cuando se trate de emi-
tir conceptos sobre las actuaciones de sus colegas;

¢) Fijar para los colegas que actiien como empleados suyos, salarios,
honorarios, retribuciones o compensaciones justas y adecuadas, acor-
des con la dignidad de las profesiones y la importancia de los servicios
que prestan;

d) Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los demas profe-
sionales sobre su desarrollo y aportes profesionales a la archivistica.

Articulo 28. Prohibiciones generales a los profesionales. Son pro-
hibiciones generales a los profesionales:

a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el des-
empefio de un cargo privado o publico que requiera ser desempefiado
por profesionales de la archivistica en forma permanente o transitoria, a
personas que ejerzan ilegalmente la profesion;

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de las profesiones
reguladas por esta ley;

¢) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias
contra superiores, subalternos, compaifieros de trabajo, socios, clientes
o funcionarios en el ejercicio profesional de la Archivistica;

e) Ejecutar en el lugar donde ejerza su profesion, actos que atenten
contra la moral y las buenas costumbres;

f) El reiterado e injustificado incumplimiento de las obligaciones ci-
viles, comerciales o laborales, que haya contraido con ocasion del ejer-
cicio de su profesion o de actividades relacionadas con este;

g) Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de bienes,
elementos, equipos, o documentos que hayan llegado a su poder por
razén del ejercicio de su profesion;

h) Proferir, en actos oficiales o privados relacionados con el ejer-
cicio de la profesion, expresiones injuriosas o calumniosas en contra
del Colegio Colombiano de Archivistas, Agremiaciones Archivisticas,
sus funcionarios o cualquier autoridad relacionada con el ambito de la
archivistica;

i) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Tribunal
Nacional de Etica Archivistica o los Tribunales Departamentales de Eti-
ca Archivistica respectivos u obstaculizar su ejecucion;

j) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratifi-
caciones, dadivas o recompensas en razon del ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual o legal;

k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales
cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de la archivistica, estando
incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades que estable-
ce la Constitucién y la ley;

1) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y normas que
la complementen y reglamenten.

Articulo 29. Prohibiciones a los profesionales respecto de la digni-
dad de sus profesiones. Son prohibiciones a los profesionales respecto
de la dignidad de sus profesiones:

Recibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios
ilegales o injustificados con el objeto de gestionar, obtener o acordar
designaciones de indole profesional o la encomienda de trabajo profe-
sional.

Articulo 30. Prohibiciones especiales a los profesionales respecto
de la sociedad. Son prohibiciones especiales a los profesionales respec-
to de la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones legales
vigentes, o aceptar tareas que excedan el ambito de ejercicio que le
otorga su titulo y su propia preparacion;

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en contratos, dic-
tamenes, memorias, informes, y toda otra documentacion relacionada
con el ejercicio profesional, que no hayan sido estudiados, controlados
o ejecutados personalmente;
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¢) Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos, diplo-
mas, tarjetas profesionales a personas que no retinan los requisitos lega-
les o reglamentarios para ejercer esta profesion;

d) Hacer figurar a su nombre en anuncios, membretes, sellos, propa-
gandas y demas medios analogos junto con el de personas que ejerzan
ilegalmente la profesion.

Articulo 31. Prohibiciones a los profesionales respecto de sus cole-
gas y demads profesionales. Son prohibiciones a los profesionales, res-
pecto de sus colegas y demds profesionales de la archivistica:

a) Utilizar sin autorizacion de sus legitimos autores y para su apli-
cacion en trabajos profesionales propios los escritos, publicaciones, la
documentacion perteneciente a aquellos, salvo que la tarea profesional
lo requiera, caso en el cual se debe solicitar previa autorizacion de tal
utilizacion;

b) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o contri-
buir en forma directa o indirecta a perjudicar su reputacion o la de sus
proyectos o negocios con motivo de su actuacion profesional;

¢) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

d) Designar o influir para que sean designados en cargos técnicos
que deban ser desempefiados por los profesionales de que trata el pre-
sente Cdodigo, a personas carentes de los titulos y calidades que se exi-
gen legalmente;

¢) Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber cono-
cido las propuestas de otros profesionales.

TITULO VI
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA ARCHIVISTICA

Articulo 32. Créase el Tribunal Nacional de Etica Archivistica,
con sede en la ciudad de Bogota y los Tribunales Departamentales
de Etica Archivistica, los cuales se organizaran y funcionarin por
regiones que agruparan dos (2) o mas departamentos. Los Tribuna-
les estaran instituidos como autoridad para conocer de los procesos
disciplinarios y éticos que se adelanten contra los profesionales de
la archivistica en Colombia, sancionando las faltas con penas esta-
blecidas en la presente ley.

Los Tribunales Eticos de Archivistica, dictaran su propio regla-
mento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras autori-
dades.

Articulo 33. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica actuara
como organo de segunda instancia en los procesos disciplinarios-
éticos profesionales y los Tribunales Departamentales Eticos de Ar-
chivistica, conoceran los procesos disciplinarios-éticos profesiona-
les en primera instancia.

TITULO VI

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES DE ETICA
ARCHIVISTICA

Articulo 34. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica y los Tri-
bunales Departamentales de Etica Archivistica, estaran integrados
por siete (7) miembros profesionales de Archivistica de reconocida
idoneidad profesional, ética y moral, que seran elegidos para un
periodo de cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Ar-
chivistica deberan acreditar no menos de diez (10) afios de ejercicio
profesional y los de los Tribunales Departamentales de Etica Archi-
vistica, no menos de cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Paragrafo 2°. El Tribunal Nacional de Etica Archivistica y los
Tribunales Departamentales de Etica Archivistica funcionaran con
el peculio del Colegio Colombiano de Archivistas.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE A LOS PROFESIONALES
DE LA ARCHIVISTICA

DEFINICION PRINCIPIOS Y SANCIONES

Articulo 35. Definicion de falta disciplinaria. Se entiende como
falta que promueva la accion disciplinaria y en consecuencia, la

aplicacién del procedimiento aqui establecido; toda violacion a los
postulados sefialados en el Codigo de Etica Profesional de los ar-
chivistas, contemplados en la presente ley y el régimen de inhabi-
lidades e incompatibilidades, sefialados en la Constitucién y en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 36. Sanciones aplicables. El Tribunal Nacional de Etica
Archivistica y los Tribunales Departamentales de Etica Archivisti-
ca, aplicaran las siguientes sanciones contra las faltas éticas en que
incurran los profesionales de la archivistica; proceden las siguien-
tes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio de la profesion hasta por 5 cinco
afos;

¢) Cancelacion de la tarjeta profesional.

Articulo 37. Escala de sanciones. Los profesionales archivistas
a quienes se les compruebe la violacion de normas del Codigo de
Etica Profesional adoptado en la presente ley, estaran sometidos a
las siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como leves siempre y cuando el profesio-
nal no registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplica-
cion de la amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como leves cuando el profesional disci-
plinado registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la apli-
cacion de la sanciéon de suspension de la Tarjeta Profesional hasta
por el término de (6) seis meses;

¢) Las faltas calificadas como graves siempre y cuando el pro-
fesional disciplinado no registre antecedentes disciplinarios, daran
lugar a la aplicacién de la sancion de suspension de la Tarjeta Pro-
fesional por un término de seis (6) meses a dos (2 ) afios;

d) Las faltas calificadas como graves, cuando el profesional dis-
ciplinado registre antecedentes disciplinarios daran lugar a la apli-
cacion de la sancién de la suspension del ejercicio profesional y a la
Tarjeta Profesional por un término de (2) dos a (5) cinco afios;

e) Las faltas calificadas como gravisimas siempre daran lugar
a la aplicacion de la sancion de la cancelacion del Registro Unico
Archivistico y de la Tarjeta Profesional.

Articulo 38. Faltas susceptibles de sancion disciplinaria. Sera sus-
ceptible de sancién disciplinaria todo acto u omisién intencional
o culposa del profesional, que implique violacion de las prohibi-
ciones, deberes, incumplimiento de las obligaciones, ejecuciéon de
actividades incompatibles con el decoro que exige el ejercicio de la
profesion de la archivistica y actividades delictuosas que se encuen-
tren en las normas legales aplicables a los archivistas.

Articulo 39. Elementos de la falta disciplinaria. La configuracion
de la falta disciplinaria debera estar enmarcada dentro de los si-
guientes elementos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido cometido por un pro-
fesional de la archivistica debidamente inscrito en el Registro Unico
Profesional Archivistico y con Tarjeta Profesional;

b) La conducta o el hecho debe ser intencional o culposo;

¢) El hecho debe haber sido cometido en ejercicio de la Profesién
de archivistica o de actividades conexas o relacionadas con esta;

d) La conducta debe ser violatoria de deberes, prohibiciones in-
habilidades o incompatibilidades inherentes a la Constitucion, la
ley vigente o a las disposiciones contempladas en el Cédigo de Etica
Para el Ejercicio de la Profesion de la Archivistica;

e) La conducta debe ser apreciable objetivamente y procesal-
mente debe estar probada;

f) La sancion disciplinaria debe ser la consecuencia logica de un
debido proceso que se enmarca dentro de los postulados del arti-
culo 29 de la Constitucion Politica y especificamente, del régimen
disciplinario establecido en la presente ley.

Articulo 40. Prevalencia de los principios rectores. En la interpre-
tacion y aplicacion del régimen disciplinario establecido prevalece-
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ran, en su orden, los principios rectores que determina la Constitu-
cién Politica, el presente Codigo de Etica y el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui sefialadas, no tendran incompati-
bilidad con las sanciones disciplinarias, penales, comerciales, admi-
nistrativas, laborales, civiles, sefialadas en los respectivos codigos y
demas a que hubiere lugar y que sean impuestas por las autorida-
des competentes.

Articulo 41. Criterios para determinar la levedad o gravedad de la
falta disciplinaria. El Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los
Tribunales Departamentales Eticos de Archivistica determinaran si
la falta es leve, grave o gravisima de conformidad con los siguientes
criterios.

a) El grado de culpabilidad;

b) El grado de perturbacion a terceros o la sociedad;

¢) La falta de consideracion con sus clientes, patronos, subalter-
nos y en general con todas las personas a las que pudiera afectar el
profesional disciplinado con su conducta;

d) La reiteracion en la Conducta;

e) La jerarquia y mando que el profesional disciplinado tenga
dentro de la entidad, sociedad, la persona juridica a la que perte-
nece o representa;

f) La naturaleza de la falta y sus efectos, segiin la trascendencia
social de la misma, el mal ejemplo dado, la complicidad con otros
profesionales y el perjuicio causado;

g) Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en
cuenta el grado de preparacion, el grado de participacion de la mis-
ma, el aprovechamiento de la confianza depositada en el profesio-
nal disciplinado;

h) Los motivos determinantes, segiin se haya procedido por cau-
sas innobles o fiitiles o por nobles y altruistas;

i) El haber sido inducido por un superior a cometerla;

j) El confesar la falta antes de la formulacién de cargos, hacién-
dose responsable de los perjuicios causados;

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar
el perjuicio causado, antes de que se le imponga la sancién.

Articulo 42. Faltas calificadas como gravisimas. Se consideran
gravisimas y se constituyen en causal de cancelacion del Registro
Unico Archivistico y de la Tarjeta Profesional las siguientes faltas:

a) Derivar de manera directa o por interpuesta persona, indebi-
do o fraudulento provecho patrimonial en ejercicio de la profesion,
con consecuencias graves para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice
el Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los Tribunales Depar-
tamentales Eticos de Archivistica;

c¢) El abandono injustificado de los encargos o compromisos pro-
fesionales cuando tal conducta cause grave detrimento al patrimo-
nio econémico del cliente o se afecte de la misma forma el patrimo-
nio publico;

d) La utilizacion fraudulenta de las hojas de vida de sus colegas
para participar en concursos, licitaciones publicas, lo mismo que
para suscribir los respectivos contratos;

e) Incurrir en algin delito que atente contra sus clientes, su em-
presa sea ella publica, oficial, privada, colegas o autoridades de la
Repiblica, siempre y cuando la conducta punible comprenda el
ejercicio de la profesion archivistica;

f) Cualquier violacién gravisima, segun el criterio del Colegio
Nacional Archivistico, del régimen de deberes, obligaciones y pro-
hibiciones que establece el Cédigo de Etica Profesional en la pre-
sente ley.

Articulo 43. Concurso de faltas disciplinarias. El profesional que
con una o varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones

del Cédigo de Etica Profesional o varias veces la misma disposicién,
quedara sometido a la que establezca la sancién mas grave.

Articulo 44. Circunstancias que justifican la falta disciplinaria. La
conducta se justifica cuando se comete:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito;

b) En estricto cumplimiento de un deber legal;

¢) En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente
emitida con las formalidades legales, siempre y cuando no contra-
rie las disposiciones constitucionales y legales.

Articulo 45. Acceso al expediente. El investigado tendra acceso a
la queja y demas partes del expediente disciplinario, solo a partir
del momento en que sea escuchado en version libre y espontanea o
desde la notificacién de cargos, seguin el caso.

Articulo 46. Principio de imparcialidad. En la investigacién se de-
bera investigar y evaluar, tanto los hechos y circunstancias desfavo-
rables, como las favorables a los intereses del disciplinado.

Articulo 47. Principio de publicidad. En la investigacion se respe-
taray aplicara el principio de publicidad dentro de las investigacio-
nes disciplinarias, no obstante, ni el quejoso, ni terceros interesados
se constituyan en partes dentro de estas.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 48. Iniciacion del proceso disciplinario. El proceso dis-
ciplinario de que trata el presente titulo se iniciara por queja in-
terpuesta por cualquier persona natural o juridica, la cual debera
formularse por cualquier medio ante los Tribunales de Etica Ar-
chivistica correspondiente, o al Colegio Colombiano de Archivistas,
quien lo remitira al Tribunal de Etica Archivista competente.

Paragrafo. No obstante, en los casos de piublico conocimiento o
hecho notorio y cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tribunal Na-
cional de Etica Archivistica y Tribunal Departamental de Etica Ar-
chivistica se iniciara la investigacion disciplinaria de oficio.

Articulo 49. Ratificacion de la queja. Recibida la queja se pro-
cedera a ordenarse la ratificacion bajo juramento de la misma y
mediante auto ordenara la investigacion preliminar, con el fin de
establecer si hay o no mérito para abrir investigacién formal disci-
plinaria contra el presunto o presuntos infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se dara aviso escrito
al Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 50. Investigacion preliminar. La investigacion preliminar
no podra exceder de (60) sesenta dias contados a partir de la fecha del
auto que ordena la apertura de la investigacion preliminar, durante los
cuales se decretaran y practicaran las pruebas que el investigador consi-
dere pertinentes y que conduzcan a la comprobacion de los hechos.

Articulo 51. Fin de la investigacion preliminar. La indagacion pre-
liminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar o
individualizar al profesional que presuntamente intervino en ella.

Paragrafo. Para el cumplimiento de los fines de la indagatoria
preliminar, el funcionario competente podra hacer uso de los me-
dios de prueba legalmente reconocidos y podra oir en version libre
y espontanea al profesional que considere necesario para determi-
nar la individualizacioén o identificacion de los intervinientes en el
hecho investigado.

Articulo 52. Informe y calificacion del mérito de la investigacion
preliminar. Terminada la etapa de investigacion preliminar dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes, se calificard lo actuado, y me-
diante auto motivado, se determinara si hay o no mérito para adelantar
la investigacion formal disciplinaria en contra del profesional discipli-
nado, en caso afirmativo, se le formulara en el mismo auto, el corres-
pondiente pliego de cargos. Si no se encontraré mérito para seguir la ac-
tuacion se ordenara en la misma providencia el archivo del expediente y
la notificacién de la decision adoptada al quejoso y a los profesionales
involucrados, al igual que al Colegio Colombiano de Archivistas.
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Articulo 53. Notificacion del pliego de cargos. La Secretaria del
Tribunal Nacional de Etica Archivistica o el Tribunal Departamental de
Etica Archivistica segun el caso notificara personalmente el pliego de
cargos al profesional inculpado, no obstante de no poder efectuarse la
notificacion personal, se hara mediante correo certificado, o por edicto
en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.
Si transcurrido el término de la notificacion por correo certificado o por
edicto, el inculpado no compareciera se proveera el nombramiento de
un apoderado de oficio, de la lista de abogados inscritos ante el Consejo
Seccional de la Judicatura correspondiente, con quien se continuara la
actuacion, designacion que conllevard al abogado, las implicaciones y
responsabilidades que la ley tiene determinada.

Articulo 54. Traslado del pliego de cargos. Surtida la notificacion
se dara traslado al profesional inculpado por el término improrro-
gable de diez (10) dias habiles para presentar descargos, solicitar
y aportar pruebas. Para tal efecto, el expediente permanecera a su
disposicion en la Secretaria.

Atrticulo 55. Etapa probatoria. Vencido el término de traslado, la
Secretaria decretara las pruebas solicitadas por el investigador y el
investigado, el cual debera ser comunicado al profesional discipli-
nado. El término probatorio sera de sesenta (60) dias.

Articulo 56. Fallo de primera instancia. Vencido el término pro-
batorio, dentro de los 30 dias siguientes se elaborara un proyecto
de decision, el cual se radicara en la Secretaria para ser sometido a
consideracion de la plenaria del Tribunal, en un tiempo maximo de
60 dias siguientes a su radicacion. El proyecto de decision podra ser
aceptado, aclararlo, modificarlo o revocarlo.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los miembros asistentes
a la sala, tal decisién se adoptara mediante resolucion motivada.

La inasistencia a las plenarias de los respectivos tribunales debe-
ra ser justificada.

Paragrafo. Los salvamentos de voto respecto del fallo final, si los
hay deberdn constar en el acta de la reunion respectiva.

Articulo 57. Notificacion del fallo. La decisién se notificara perso-
nalmente al interesado, por intermedio de la Secretaria dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de la secciéon en que se adopté,
y si no fuere posible, se realizara mediante edicto en los términos
del articulo 45 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Atrticulo 58. Recurso de apelacion. Contra dicha providencia solo
procede el recurso de apelacién ante el Tribunal Nacional de Etica
Archivistica, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
notificacion personal o de desfijacion del edicto, recurso que debera
presentarse por escrito y con el lleno de los requisitos que exige el
Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 59. Computo de la sancion. Las sanciones impuestas por
violacién al presente régimen disciplinario, empezarian a compu-
tarse a partir del dia siguiente al de la fecha de la comunicacion
personal o de la entrega del correo certificado, que se haga al profe-
sional sancionado, de la decision adoptada por el Tribunal Nacional
de Etica Archivistica, sobre la apelacion o la consulta.

Articulo 60. Aviso de la sancion. De toda sancion disciplinaria im-
puesta a un profesional de archivistica, se dara aviso a la Procuraduria
General de la Nacion, a todas las entidades que tengan que ver con el
ejercicio profesional correspondiente con el registro de proponentes y
contratistas y a las agremiaciones de profesionales con el fin de que se
impida el ejercicio de la profesion por parte del sancionado, debien-
do estas ordenar las anotaciones en sus registros y tomar las medidas
pertinentes con el fin de hacer efectiva la sancion. La anotacion tendra
vigencia y solo surtira efectos por el término de la misma.

Articulo 61. Caducidad de la accion. La accion disciplinaria a que
se refiere el presente titulo caduca en 5 afios a partir de la fecha en
que se cometio el ultimo acto constitutivo de la falta. El auto que
ordena la apertura de la investigacion preliminar, interrumpe el
término de caducidad, el proceso prescribira tres afios después de
la fecha de expedicion de dicho auto.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62. Ademas de los aspectos contemplados en la presen-
te ley en materia de ética se aplicara lo dispuesto en la legislacion
transnacional de archivos, tales como el Cédigo de Etica Profesio-
nal, Consejo Internacional de Archivos, CIA, Convenciéon de La
Haya, Convencion de Trafico Ilicito adoptada por la Unesco, en lo
pertinente y demis Tratados y Convenios internacionales ratifica-
dos por Colombia en materia de archivistica.

Articulo 63. Articulo transitorio. Quienes con anterioridad a la vi-
gencia de la presente ley estuvieren ejerciendo la actividad de la dis-
ciplina archivistica en cargos de coordinacién, jefatura y direccion
en archivos de entidades oficiales, piiblicas o privadas por un lapso
mayor a siete (7) aiios, y fuere certificada su experiencia mediante
declaraciéon juramentada por la institucién en que se desempeiiare;
deberan someterse a un examen para obtener la inscripcion en el
Registro Unico Profesional Archivistico junto con la certificacion
que los acredite para ejercer la actividad archivistica.

El Ministerio de Educacion Nacional, reglamentara la materia
en un término no mayor a dos afios, contados a partir de la promul-
gacion de la presente ley.

Sera causal de mala conducta la no reglamentacién a que hace
referencia el presente articulo.

Articulo 64. Establécese el dia 9 de octubre de cada afio como dia
nacional del Archivista.

Articulo 65. Vigencia de la ley. La presente ley rige a partir de
la fecha de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Representantes a la Camara,

Yesid Espinosa Calderdn, Alonso Acosta Osio.
CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION
INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

Bogota, D. C., 23 de noviembre de 2007.

Autorizo la publicacion del presente informe de ponencia para se-
gundo debate, pliego de modificaciones, texto que se propone para se-
gundo y el texto aprobado en primer debate al Proyecto de ley numero
036 de 2007 Camara, por la cual se reglamenta el ejercicio profesional
de la disciplina Archivistica, de sus profesiones auxiliares y se dictan
otras disposiciones.

La ponencia fue presentada por los honorables Representantes
Alonso Acosta Osio y Yesid Espinosa Calderon.

El Subsecretario,

Jaime Alberto Sepulveda Murieton.

TEXTOAPROBADO EN PRIMER DEBATE POR LA COMISION

SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE LA CAMARA

DE REPRESENTATES EN SESION DEL 2 DE OCTUBRE 2007
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 036 DE 2007 CAMARA

por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la disciplina
archivistica, de sus profesiones auxiliares
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA'Y SUS PROFESIONES
AUXILIARES
Articulo 1°. Definicion. Para todos los efectos legales, se entiende
por profesion de archivistica el ejercicio de todo lo relacionado con el
manejo de los archivos en lo que sustenta a su quehacer, cuyo campo de
accion se desarrolla fundamentalmente en las areas relacionadas con el
conocimiento, organizacion, recuperacion, difusion, preservacion de la
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informacion, conservacion y conformacion del patrimonio documental
del pais.

Articulo 2°. Campos de accion. Para efectos de la presente ley, se
entiende como ejercicio de la Archivistica, el desempefio de actividades
en los siguientes campos de accion:

a) Clasificacion, descripcion, seleccion, valoracién, conservacion,
preservacion, microfilmacion, digitalizacion, restauracion, custodia de
documentos y en general todas aquellas actividades que propendan por
el desarrollo de la gestion documental;

b) En el desarrollo de tales actividades, el archivista puede realizar
los estudios de planeacion, diseflo, coordinacion, direccion de procesos
y proyectos de administracion documental de archivos;

c) El ejercicio de la docencia y la investigacion cientifica en materias
relacionadas con la profesion en instituciones de educacion o de inves-
tigacion.

Articulo 3°. Profesiones auxiliares de la Archivistica. Se entiende
como profesiones auxiliares de la archivistica, aquellas amparadas por
el titulo académico de formacion técnica profesional y tecnologica en
archivistica conferida por Instituciones de Educacion Superior legal-
mente autorizadas y que tengan relacion con la ejecucion o el desarrollo
de las tareas o actividades de la archivistica.

TITULO II

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA
Y DE SUS PROFESIONES AUXILIARES

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion de Archivistica.
Para ejercer legalmente la profesion Archivistica, en el territorio nacio-
nal, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requie-
re acreditar su formacién académica e idoneidad profesional mediante
la presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento de las demas dis-
posiciones de ley, la inscripcion en el Registro Profesional Archivistico
y obtenido la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio Colombiano
de Archivistas.

Paragrafo. Las Tarjetas Profesionales, Certificaciones, Inscripciones
o Registros, expedidas por las autoridades competentes a los profesio-
nales de Archivistica y sus profesionales auxiliares seguin el caso en los
diferentes departamentos, distritos o municipios del pais, con anteriori-
dad a la vigencia de la presente ley, conservan su validez y se presumen
auténticas.

Articulo 5°. De la tarjeta profesional. Solo podran obtener la Tarjeta
Profesional de archivista, ejercer la profesion y usar el respectivo titulo
dentro del territorio colombiano quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archivistica
y/o Archivista otorgado por universidades, o Instituciones de Educa-
cion Superior legalmente reconocidas;

b) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archivistica
y/o Archivista, otorgado por universidades e Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya cele-
brado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan adquirido o adquieran el Titulo Profesional en Archivistica
y/o Archivista, otorgado por universidades o Instituciones de Educa-
cién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre
y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas
vigentes sobre la materia.

Articulo 6°. Requisitos para ejercer las profesiones auxiliares de la
Archivistica. Para ejercer legalmente las profesiones auxiliares de la
Archivistica en el territorio nacional, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes y por la presente ley, se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional mediante la presentacion del titulo
respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y obteni-
do la inscripcion en el registro Ginico profesional archivistico y el certi-
ficado de inscripcion profesional expedida por el Colegio Colombiano
de Archivistas.

Articulo 7°. De la inscripcion en el Registro Unico Profesional Ar-
chivistico y certificacion de inscripcion profesional. Solo podran ser
inscritos en el Registro Profesional archivistico y obtener el certificado
de inscripcion profesional para ejercer alguna de las profesiones auxi-
liares de la archivistica en el territorio nacional, quienes:

a) Hayan obtenido Titulo Profesional en alguna de sus profesiones
auxiliares de la archivistica, otorgado por Instituciones de Educacién
Superior oficialmente reconocidas, de acuerdo con las normas legales
vigentes;

b) Hayan obtenido Titulo Profesional en alguna de las profesiones
auxiliares de la archivistica, otorgado por Instituciones de Educacién
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya cele-
brado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan obtenido Titulo Profesional en alguna de las profesiones
auxiliares de la archivistica, otorgado por Instituciones de Educacién
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya ce-
lebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y
cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo aca-
démico ante las autoridades competentes, de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 8°. De las tarjetas profesionales y certificaciones de ins-
cripcion Profesional temporales para extranjeros. Quienes ostenten el
titulo profesional de archivista y de profesiones auxiliares y tengan la
condicion de extranjeros y se vinculen laboralmente o pretendan vin-
cularse en Colombia temporalmente en labores propias de la disciplina
de archivistica o sus profesiones auxiliares, deberan obtener para tal
efecto, Tarjeta Profesional o certificacion de inscripcion profesional
temporal segtn el caso, de acuerdo a lo preceptuado en la presente ley y
en las disposiciones vigentes para el efecto, concedidos por un periodo
de seis (6) meses, prorrogables a un (1) afio maximo.

TITULO III

DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA ARCHIVISTICA
Y DE SUS PROFESIONES AUXILIARES

Articulo 9°. Ejercicio ilegal de la profesion. Quien Ejerza ilegal-
mente la profesion de la archivistica, y/o sus profesiones auxiliares,
sin el lleno de los requisitos contemplados en la presente ley y en las
disposiciones legales vigentes, quedara inmerso en el ejercicio ilegal
de la profesidn, sin perjuicio de las sanciones que correspondan a las
autoridades penal, administrativa, disciplinaria segtn el caso.

Igual sancion recibira la persona que, mediante avisos, propaganda,
anuncios profesionales, instalacion de oficinas, fijacion de placas mu-
rales o en cualquier otra forma, acttie, se anuncie o se presente como
archivista o como profesional auxiliar de la archivistica, sin el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la presente ley y en las disposi-
ciones legales vigentes.

Paragrafo. También incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el pro-
fesional de la archivistica, de las profesiones auxiliares, que estando
debidamente inscrito en el Colegio Colombiano de Archivistica, ejerza
la profesion estando suspendida o cancelada su Tarjeta Profesional o
certificado de inscripcion profesional, respectivamente.

Articulo 10. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion. El
servidor publico que en el ejercicio de su cargo, autorice facilite, patro-
cine, encubra o permita el ejercicio ilegal de la archivistica o de alguna
de las profesiones auxiliares, incurrird en falta disciplinaria sancionable
de acuerdo con las normas legales vigentes.

Articulo 11. Posesion en cargos de entidades publicas y privadas.
Para ejercer un cargo publico o privado, cuyo campo de trabajo corres-
ponda a actividades archivisticas, sean estas de nivel asesor, directivo,
profesional, tecnologico o técnico se requiere acreditar la formacion
profesional en archivistica y/o cualquiera de sus profesiones auxiliares
segun el caso y la presentacion de la respectiva tarjeta profesional vi-
gente.

Articulo 12. Responsabilidad de las personas juridicas y de sus re-
presentantes. La Sociedad, firma, empresa u organizacion profesional,
cuyo objeto social corresponda en forma exclusiva o parcial alguna o
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algunas de las actividades que correspondan al ejercicio de la archivisti-
ca, y/o cualesquiera de sus profesiones auxiliares esta obligada a contar
de manera permanente con lo servicios de archivistas profesionales de
acuerdo con lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Quien omita el cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente articulo se le aplicara las sanciones previstas para el ejercicio ile-
gal de la profesion, de acuerdo a lo preceptuado en la presente ley.

Articulo 13. Propuestas y contratos. En las diferentes etapas los
procesos de contratacion estatal, cuyo objeto implique el desarrollo de
actividades archivisticas, deberan estar avalados técnica y profesional-
mente por archivistas profesionales con tarjeta profesional vigente.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplicara en todas sus par-
tes, tanto a las propuestas que se presenten, como a los contratos de
igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las so-
ciedades de economia mixta y con los establecimientos publicos y em-
presas industriales y comerciales del orden Nacional, Departamental,
Distrital o Municipal y aquellas descentralizadas por servicios.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO COLOMBIANO
DE ARCHIVISTAS

Articulo 14. El Colegio Colombiano de Archivistas como Unica en-
tidad asociativa que representa los intereses profesionales de esta area
de las ciencias sociales, conformado por el mayor numero de afiliados
activos de esta profesion cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento
y apoyo en el ejercicio profesional de la Archivistica, con estructura
interna y funcionamiento democratico; a partir de la vigencia de la pre-
sente ley tendra las siguientes funciones publicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivistas previo cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la presente ley y el Certifi-
cado de Inscripcion Profesional a los profesionales auxiliares de la
archivistica;

b) Crear el Registro Unico Profesional Archivistico y realizar el tra-
mite de inscripcion de los Archivistas y profesionales auxiliares de la
archivistica;

¢) Conformar el Tribunal Nacional de Etica Archivistica, para darle
cumplimiento al Cédigo de Etica, de que trata la presente ley y de confor-
midad con el Reglamento Interno y las disposiciones legales vigentes.

TITULO V

DEL CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

CAPITULO I

De los principios generales del Cédigo de Etica para el ejercicio
de la profesion de Archivistica y sus profesiones auxiliares

Articulo 15. El presente Codigo de Etica estd destinado a servir como
regla de conducta profesional en el ejercicio de la archivistica y de sus
profesiones auxiliares en cualquiera de sus modalidades, proporcionan-
do principios generales que ayuden a tomar decisiones informadas en
las situaciones con las cuales se enfrentan los profesionales de archivis-
tica y sus profesionales auxiliares.

El ejercicio profesional de la archivistica, y de sus profesiones auxi-
liares, debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que
propenden a enaltecerla, por lo tanto debera estar ajustado a las dispo-
siciones de las siguientes normas que constituyen su Codigo de Etica
Profesional.

Los archivistas en todas sus especialidades y los profesionales auxi-
liares de archivistica se denominaran los profesionales, para todos los
efectos del Codigo de Etica y su régimen disciplinario contemplado en
esta ley, junto con el Decalogo Deontologico emanado del Consejo In-
ternacional de Archivos incorporado en la presente legislacion.

Articulo 16. El archivista protegera la integridad de los bienes docu-
mentales que custodia para que constituyan fiel testimonio del pasado.
La primera misién del archivista consiste en proteger la integridad de
los documentos conservarlos y custodiarlos. Simultdneamente velara

por la legitimidad de los documentos, factor que en ocasiones puede
entrar en conflicto con intereses y derechos de empleados, propietarios,
usuarios, y en contradiccion con el pasado, el presente y el futuro. Ac-
tuara siempre con objetividad e imparcialidad. Resistira las presiones
provenientes de cualquier fuerza que intente manipular las evidencias
encubrirlas o distorsionar los hechos.

Articulo 17. El archivista valorara, seleccionard y conservara el ma-
terial de archivo en su contexto historico, legal, administrativo y docu-
mental, manteniendo el principio de procedencia de los documentos de
archivo. El archivista procedera de acuerdo con los principios archivis-
ticos generales aceptados y practicados. Tendra en cuenta la creacion,
conservacion y difusion de la informacion en soportes tradicionales, asi
como la contenida en medios electronicos y los multimedia. Se intere-
sara por seleccionar y recibir documentos para salvaguardarlos y con-
servarlos en los archivos que tiene a su cargo asi como para ordenarlos,
describirlos y difundirlos, facilitando su consulta. Valorara imparcial-
mente el material basandose en el conocimiento de los requerimientos
que presenten las instituciones administrativas en las politicas de adqui-
sicién. Adelantard la ordenacion y descripcion de los documentos que se
haya decidido conservar de acuerdo con los principios archivisticos de
procedencia y orden original, y sistematizara la informacion tan pronto
como los recursos se lo permitan. Adquirira los documentos teniendo
como base la mision de las instituciones y los recursos con que cuentan;
por ningin motivo los adquirira cuando corran peligro su integridad o
seguridad; y asegurara su preservacion en los lugares mas apropiados.
Cooperara para que retornen al pais de origen documentos publicos que
hubieran salido en tiempos de guerra u ocupacion.

Articulo 18. El archivista evitara realizar intervenciones que puedan
afectar la autenticidad de los documentos. El archivista garantizara el va-
lor de los documentos, incluyendo los soportes electronicos y los multi-
media, durante todo el proceso archivistico: desde el ordenamiento y la
descripcidn hasta la conservacion y la consulta. Toda seleccion se realiza-
ra utilizando métodos cuidadosos y de acuerdo con criterios establecidos.
El reemplazo de originales por otros formatos los hara de acuerdo con las
normas legales y con el valor intrinsico e informativo de los documentos.
El archivista informara al usuario sobre los cambios temporales de ubica-
cion de los documentos en caso de restringida la consulta.

Articulo 19. El archivista garantizara el continuo acceso y la legibili-
dad de los documentos. El archivista seleccionara los documentos para
ser conservados o destruidos no so6lo con el criterio de garantizar el tes-
timonio de la actividad de personas o entidades que las han producido y
acumulado, sino también para que sean objeto de estudio en diferentes
investigaciones. Sera consciente de que adquirir documentos de dudoso
origen, aunque revistan gran interés, puede estimular el comercio ilegal.
Cooperara con colegas y otras entidades judiciales en la persecucion y
aprehension de personas sospechosas de hurtar documentos.

Articulo 20. El archivista registrara y justificara plenamente las accio-
nes realizadas sobre el material que tiene a su cargo. El archivista realizara
acciones favorables para salvaguardar los documentos durante todo su ci-
clo vital y cooperara con quienes los producen para aplicar nuevos forma-
tos y emplear nuevas formas de gestion de la informacion. Se preocupara
no solo por recuperar archivos existentes, sino que garantizara que los
procesos de produccion de documentos y el empleo de sistemas archivis-
ticos se guien por procedimientos adecuados para preservar su valor. En
las negociaciones que adelanten los archivos para que sean transferidos
documentos oficiales o privados se tendra en cuenta: la autoridad que los
transfiere, el donante o vendedor, los acuerdos financieros, los programas
de procesamiento, los derechos de autor y las condiciones de acceso. El
profesional hara un registro permanente de la documentacién que ha in-
gresado y el trabajo archivistico y de conservacion realizado.

Articulo 21. El archivista promovera el mayor acceso posible a los
documentos y ofrecera sus servicios a todos los usuarios de manera
imparcial. El archivista formulara objetivos generales y particulares
que involucren la totalidad de los documentos que custodia. Ofrecera
informacién imparcial a los usuarios y utilizara todos los recursos que
estén a su alcance para prestar sus servicios. No impondra restricciones
insensatas que impidan el acceso a los documentos, pero podra sugerir
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o determinar limites claramente establecidos y por un periodo definido.
Debera observar de manera plena e imparcial los acuerdos a los que
se llegd en el momento de adquirir los documentos, pero en aras de
liberalizar el acceso, y segun las circunstancias, podra renegociar las
condiciones. Respondera objetivamente y con espiritu de colaboracion
a los requerimientos razonables sobre los documentos que custodia y
estimulara la mayor consulta de acuerdo con las politicas instituciona-
les, los criterios de preservacion, las condiciones legales, los derechos
individuales y los convenios establecidos en caso de donacién. Expli-
card de manera imparcial las restricciones impuestas para la consulta de
los documentos.

Articulo 22. El archivista respetara tanto el acceso publico como la
privacidad de la documentacion dentro del marco de la legislacion vi-
gente. El archivista protegera el caracter privado de la documentacion
institucional y personal asi como la referida a la seguridad nacional, sin
recurrir a la destruccion de la informacion especialmente en el caso de
los registros electronicos que estan siendo continuamente actualizados
y corregidos. Respetara la privacidad de los individuos que han produ-
cido los documentos o que sean mencionados en ellos y en particular
de aquellas personas que no tuvieron la oportunidad de manifestar su
opinion sobre el uso o disposicion del documento.

Articulo 23. El archivista no debe utilizar en beneficio propio o de
terceros su posicion especial y la confianza que la comunidad ha depo-
sitado en él. El archivista se abstendra de realizar acciones que vayan
en detrimento de su integridad, objetividad e imparcialidad. No buscara
beneficio personal, econdmico o de otro tipo, en detrimento de las insti-
tuciones, los usuarios, los documentos o de sus colegas. No recolectara a
titulo personal originales en el drea de su competencia, ni participard en
el comercio de documentos. Evitara realizar actividades que puedan crear
en la opinion publica la apariencia de un conflicto de intereses. Podra
consultar fondos documentales institucionales para realizar investigacio-
nes o publicaciones personales, las cuales seran realizadas dentro de los
mismos parametros aplicados a otros usuarios de los mismos fondos. No
revelard ni hara uso de la informacidn obtenida en su trabajo cuyo acceso
sea restringido. Podra revisar o comentar investigaciones efectuadas en su
campo, incluyendo aquellas que ha tomado como fuentes documentales
de su propia institucion. Impedira a personas extrafias a la profesion in-
terferir en su trabajo y en sus obligaciones. Impedira que su investigacion
particular o sus intereses de publicacion interfieran con el programa de
trabajo o con las actividades administrativas de la entidad donde labora.
En caso de que pretenda usar investigaciones inéditas u otras que reposen
en su institucion como parte de sus propios estudios debera notificar a los
autores la intencion de hacerlo.

Articulo 24. El archivista se esforzard por alcanzar la excelencia
profesional mediante el enriquecimiento sistematico y continuo de sus
conocimientos y la difusion de los resultados de sus investigaciones y
experiencias. El archivista hard todo lo posible para enriquecer su ca-
pacitacion personal y su experiencia, para contribuir al desarrollo de su
profesion y garantizar que quienes estan a su alrededor cuenten con las
condiciones adecuadas para adelantar su tarea de manera optima.

Articulo 25. El archivista trabajara conjuntamente con sus colegas
asi como con profesionales de otras disciplinas para promover la con-
servacion y la utilizacion de la herencia documental del mundo. El ar-
chivista fortalecera la cooperacion y evitara conflictos con sus colegas
cuando se presenten desacuerdos y estimulara la practica de los valores
éticos de su profesion. Cooperara con miembros de disciplinas afines
sobre la base de la comprension y el respeto mutuo.

CAPITULO I
De los deberes y prohibiciones de los profesionales

Articulo: 26. Deberes de los profesionales. Son deberes de los pro-
fesionales los siguientes:

a) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e informa-
cidén que por razdn del ejercicio de su profesion, se le hayan encomen-
dado y/o a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando su sustrac-
cion, destruccion, ocultamiento, alteracion o utilizacion indebidos, de
conformidad con los fines a que hayan sido destinados;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todas las personas
con quienes tenga relacion con motivo del ejercicio de la profesion;

¢) Registrar en el Colegio Colombiano de Archivistica su domicilio
o direccidn de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cual-
quier cambio;

d) Permitir a los Representantes del Colegio Colombiano de Archi-
vistica, a los Representantes de los érganos de control y vigilancia del
estado y demas autoridades competentes, a los lugares donde deban
adelantar sus investigaciones, examen de los libros, documentos y las
diligencias correspondientes, asi como prestarles la necesaria colabora-
cién para el cumplimiento del desempefio de sus funciones;

e) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas que contra esta-
ley y el Codigo de Etica se cometan, y que tuviere conocimiento con
ocasion del ejercicio de su profesion, aportando toda la informacion y
pruebas que tuviere en su poder;

f) Los demas deberes contemplados en la presente ley y los indica-
dos en las normas legales y técnicas relacionados con el ejercicio de la
profesion.

Articulo 27. Deberes que impone la ética a los profesionales para
con la sociedad. Son deberes éticos de los Archivistas para con la so-
ciedad:

a) Interesarse por el bien publico con el objeto de contribuir con sus
conocimientos, capacidad y experiencia para servir a la humanidad;

b) Cooperar para el progreso de la sociedad aportando su colabora-
cion intelectual y material;

¢) Aplicar el maximo de su esfuerzo en el sentido de lograr una clara
expresion hacia la comunidad con compromiso y esfuerzo;

d) Ejercer la profesion sin supeditar sus conceptos o sus criterios
profesionales a intereses particulares en detrimento del bien comun;

e) Ofrecer desinteresadamente sus servicios profesionales en caso de
calamidad publica;

) Abstenerse de emitir conceptos profesionales, sin tener la convic-
cion absoluta de estar debidamente informados al respecto;

g) Velar por la proteccion del patrimonio documental de la Nacion.

Articulo 28. Deberes de los profesionales de quienes trata este codi-
go para con la dignidad de sus profesiones:

a) Contribuir con su conducta profesional y con todos los medios a
su alcance, a que en el consenso publico se preserve un exacto concepto
del significado de estas profesiones, de la dignidad que las acompafia y
del alto respeto que les merece;

b) Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y regla-
mentarias que incidan en actos de estas profesiones, asi como denunciar
todas sus transgresiones;

c¢) Cooperar para el progreso de estas profesiones, mediante el in-
tercambio de informaciones sobre sus conocimientos, y contribuyen-
do con su trabajo a favor de las asociaciones, sociedades, Instituciones
de Educacion Superior y demés organos de divulgacion técnica y cientifica;

d) No ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones lega-
les vigentes, ni aceptar tareas que excedan la incumbencia que le otorga
su titulo o su propia preparacion;

e) No prestar su firma a titulo gratuito u oneroso, para autorizar con-
tratos, dictimenes, memorias, informes y toda otra documentacion pro-
fesional, que no hayan sido estudiados, controlados o ejecutados per-
sonalmente;

) No suscribir, expedir o contribuir para que se expidan titulos, di-
plomas, licencias, tarjetas de matriculas profesionales o certificados de
inscripcion profesional a personas que no retinan los requisitos indis-
pensables para ejercer estas profesiones;

g) No hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, pro-
pagandas y demds medios andlogos, junto con el de otras personas que
sin serlo, aparecen como profesionales de la archivistica;

h) Los medios de propaganda deberan ajustarse a las reglas de la
prudencia y al decoro profesional, no deben hacerse uso de esos medios
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de publicidad con avisos exagerados que den lugar a equivocos sobre ¢l
desempeifio profesional;

i) No recibir o conceder comisiones, participaciones u otros bene-
ficios, con el objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de
indole profesional o la encomienda de trabajo profesional;

j) Denunciar ante el Tribunal Nacional Etico de Archivistica, a todas
aquellas personas, o entidades que violen el Cédigo de Etica Profesio-
nal Archivistico.

Articulo 29. Deberes de los profesionales para con sus colegas y
demads profesionales. Son deberes de los profesionales para con sus co-
legas y demas profesionales de archivistica:

a) Abstenerse de emitir publicamente juicios adversos sobre la ac-
tuacion de algun colega, sefialando errores profesionales en que presun-
tamente haya incurrido, a no ser de que ello sea indispensable por razo-
nes ineludibles de interés general o, que se le haya dado anteriormente
la posibilidad de reconocer y rectificar aquellas actuaciones y errores,
haciendo dicho profesional caso omiso de ello;

b) Obrar con la mayor prudencia y diligencia cuando se emitan con-
ceptos sobre las actuaciones de los demas profesionales;

¢) Fijar para los colegas que actiien como empleados suyos, salarios,
honorarios, retribuciones o compensaciones justas y adecuadas, acor-
des con la dignidad de las profesiones y la importancia de los servicios
que prestan;

d) Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los demas profe-
sionales sobre su desarrollo y aportes profesionales a la archivistica.

Articulo 30. Prohibiciones generales a los profesionales. Son prohi-
biciones generales a los profesionales:

a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el desem-
pefio de un cargo privado o publico que requiera ser desempefiado por
profesionales de la archivistica o alguna de sus profesiones auxiliares,
en forma permanente o transitoria, a personas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de las profesiones
reguladas por esta ley;

¢) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias
contra superiores, subalternos, compaifieros de trabajo, socios, clientes
o funcionarios en el ejercicio profesional de la Archivistica;

e) Ejecutar en el lugar donde ejerza su profesion, actos que atenten
contra la moral y las buenas costumbres;

f) El reiterado e injustificado incumplimiento de las obligaciones ci-
viles, comerciales o laborales, que haya contraido con ocasion del ejer-
cicio de su profesion o de actividades relacionadas con este;

g) Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de bienes,
elementos, equipos, o documentos que hayan llegado a su poder por
razén del ejercicio de su profesion;

h) Proferir, en actos oficiales o privados relacionados con el ejercicio
de la profesion, expresiones injuriosas o calumniosas contra el Consejo
Nacional de Archivistica, a sus funcionarios; contra cualquier autoridad
relacionada con el &mbito de la archivistica o contra alguna de sus agre-
miaciones o sus directivas;

1) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Tribunal
Nacional de Archivistica respectivo u obstaculizar su ejecucion;

j) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratifi-
caciones, dadivas o recompensas en razon del ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual o legal;

k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales
cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de la archivistica, estando
incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades que estable-
ce la Constitucién y la ley;

1) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y normas que
la complementen y reglamenten.

Articulo 31. Prohibiciones a los profesionales respecto de la digni-
dad de sus profesiones. Son prohibiciones a los profesionales respecto
de la dignidad de sus profesiones:

Recibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios ile-
gales o injustificados con el objeto de gestionar, obtener o acordar desig-
naciones de indole profesional o la encomienda de trabajo profesional.

Articulo 32. Prohibiciones especiales a los profesionales respecto
de la sociedad. Son prohibiciones especiales a los profesionales respec-
to de la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones legales
vigentes, o aceptar tareas que excedan el ambito de ejercicio que le
otorga su titulo y su propia preparacion;

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en contratos, dic-
tdmenes, memorias, informes, y toda otra documentacion relacionada
con el ejercicio profesional, que no hayan sido estudiados, controlados
o ejecutados personalmente;

¢) Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos, diplo-
mas, matriculas, tarjetas de matricula profesional; certificados de ins-
cripcién profesional o tarjetas de certificado de inscripcion profesional
y/o certificados de vigencia de matricula profesional, a personas que no
reunan los requisitos legales o reglamentarios para ejercer estas profe-
siones o no se encuentren debidamente inscritos o matriculados;

d) Hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propa-
gandas y demas medios analogos junto con el de personas que ejerzan
ilegalmente la profesion;

Articulo 33. Prohibiciones a los profesionales respecto de sus cole-
gas y demas profesionales. Son prohibiciones a los profesionales, res-
pecto de sus colegas y demas profesionales de la archivistica:

a) Utilizar sin autorizacion de sus legitimos autores y para su apli-
cacion en trabajos profesionales propios los escritos, publicaciones, la
documentacion perteneciente a aquellos, salvo que la tarea profesional
lo requiera, caso en el cual se debe solicitar previa autorizacion de tal
utilizacion;

b) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o contri-
buir en forma directa o indirecta a perjudicar su reputacion o la de sus
proyectos o negocios con motivo de su actuacion profesional;

¢) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

d) Designar o influir para que sean designados en cargos técnicos
que deban ser desempefiados por los profesionales de que trata el pre-
sente Cddigo, a personas carentes de los titulos y calidades que se exi-
gen legalmente;

e) Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber cono-
cido las propuestas de otros profesionales;

f) Revisar trabajos de otro profesional sin conocimiento y aceptacion
previa del mismo, a menos que este se haya separado completamente
de tal trabajo.

TITULO VI
DE LOS TRIBUNALES ETICOS DE ARCHIVISTICA

Articulo 34. Créase el Tribunal Nacional Etico de Archivistica, con
sede en la ciudad de Bogota y los Tribunales Departamentales Eticos de
Archivistica, se organizaran y funcionaran preferentemente por regiones
del pais que agruparan dos (2) o mas Departamentos o Distritos Capita-
les, que estaran instituidos como autoridad para conocer los procesos dis-
ciplinarios-éticos profesionales que se presenten en la practica de quienes
ejercen la profesion de archivistica en Colombia, sancionar las faltas con-
tra la ética establecidas en la presente ley y dictarse su propio reglamento,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras autoridades.

Articulo 35. El Tribunal Nacional Etico de Archivistica actuara como
organo de segunda instancia en los procesos disciplinarios-¢ticos profe-
sionales y los Tribunales Departamentales Eticos de Archivistica, conoce-
ran los procesos disciplinarios-éticos profesionales en primera instancia.

TITULO VII
ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES ETICOS
DE ARCHIVISTICA

Articulo 36. El Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los Tribu-
nales Departamentales Eticos de Archivistica, estaran integrados por
siete (7) miembros profesionales de Archivistica de reconocida idonei-
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dad profesional, ética y moral, con no menos de (10) afios de ejercicio
profesional, que seran elegidos para un periodo de cuatro (4) afios.

Paragrafo: El Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los Tribuna-
les Departamentales Eticos de Archivistica funcionaran con el peculio
del Colegio Colombiano de Archivistas.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS PROFESIONALES
DE ARCHIVISTICA

DEFINICION PRINCIPIOS Y SANCIONES

Articulo 37. Definicion de falta disciplinaria. Se entiende como falta
que promueva la accion disciplinaria y en consecuencia, la aplicacion
del procedimiento aqui establecido, toda violacion a las prohibiciones y
al régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, al correcto ejercicio
de la profesion o al cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
Codigo de Etica Profesional adoptado en virtud de la presente ley.

Articulo 38. Sanciones aplicables. A juicio del Tribunal Nacional
de Archivistica y del Tribunal Departamental de Archivistica, contra
las faltas éticas en que incurran los profesionales de archivistica y sus
profesionales auxiliares proceden las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Escrita;
b) Suspensidn en el ejercicio de la profesion hasta por 5 cinco afios;
c) Cancelacion de la Tarjeta Profesional.

Articulo 39. Escala de sanciones. Los profesionales archivistas y
sus profesionales auxiliares, a quienes se les compruebe la violacion
de normas del Cédigo de Etica Profesional adoptado en la presente ley,
estaran sometidos a las siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como leves siempre y cuando el profesional
no registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la
amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como leves cuando el profesional disciplina-
do registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la
sancion de suspension de la matricula profesional hasta por el término
de (6) seis meses;

c) Las faltas calificadas como graves siempre y cuando el profesio-
nal disciplinado no registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la
aplicacion de la sancidn de suspension de la Tarjeta Profesional por un
término de seis (6) meses a dos (2 ) afos;

d) Las faltas calificadas como graves, cuando el profesional discipli-
nado registra antecedentes disciplinarios daran lugar a la aplicacion de
la sancion de la suspension de la matricula por un término de (2) dos a
(5) cinco afios;

e) Las faltas calificadas como gravisimas siempre daran lugar a la
aplicacion de la sancion de la cancelacion de la matricula profesional.

Articulo 40. Faltas susceptibles de sancion disciplinaria. Sera suscep-
tible de sancién disciplinaria todo acto u omision intencional o culposo
del profesional, que implique violacion de las prohibiciones, incumpli-
miento de las obligaciones, ejecucion de actividades incompatibles con
el decoro que exige el ejercicio de la archivistica, de alguna de las profe-
siones auxiliares el ejercicio de actividades delictuosas relacionadas con
el ejercicio de la profesion o el incumplimiento de alguno de los deberes
que la profesion o las normas que la rigen le imponen.

Articulo 41. Elementos de la falta disciplinaria. La configuracion
de la falta disciplinaria debera estar enmarcada dentro de los siguientes
elementos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido cometido por un profe-
sional de la archivistica, o por un profesional auxiliar de la archivistica
debidamente matriculado;

b) La conducta o el hecho debe ser intencional o culposo;

¢) El hecho debe haber sido cometido en ejercicio de la Profesion o
de actividades conexas o relacionadas con esta;

d) La conducta debe ser violatoria de deberes, prohibiciones inha-
bilidades o incompatibilidades inherentes a la ley, a la profesion de la
archivistica, de alguna de sus profesiones auxiliares;

e) La conducta debe ser apreciable objetivamente y procesalmente
debe estar probada;

f) La sancion disciplinaria debe se la consecuencia ldgica de un de-
bido proceso que se enmarca dentro de los postulados del articulo 29
de la Constitucion Politica y especificamente, del régimen disciplinario
establecido en la presente ley.

Articulo 42. Prevalencia de los principios rectores. En la interpreta-
cion y aplicacion del régimen disciplinario establecido prevaleceran, en
su orden, los principios rectores que determina la Constitucion Politica,
el presente Cddigo de Etica y el Codigo Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui sefialadas, no tendran incompatibilidad
con las sanciones disciplinarias, penales, comerciales, administrativas,
laborales, civiles, sefialadas en los respectivos codigos y demads a que
hubiere lugar y que sean impuestas por las autoridades competentes.

Articulo 43. Criterios para determinar la levedad o gravedad de la
falta disciplinaria. El Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los Tri-
bunales Departamentales Eticos de Archivistica determinaran si la falta
es leve, grave o gravisima de conformidad con los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad,
b) El grado de perturbacion a terceros o la sociedad;

¢) La falta de consideracion con sus clientes, patronos, subalternos y
en general con todas las personas a las que pudiera afectar el profesio-
nal disciplinado con su conducta;

d) La reiteracion en la Conducta,

¢) La jerarquia y mando que el profesional disciplinado tenga dentro
de la entidad, sociedad, la persona juridica a la que pertenece o repre-
senta;

f) La naturaleza de la falta y sus efectos, segtin la trascendencia so-
cial de la misma, el mal ejemplo dado, la complicidad con otros profe-
sionales y el perjuicio causado;

g) Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en cuenta el
grado de preparacion, el grado de participacion de la misma, el aprove-
chamiento de la confianza depositada en el profesional disciplinado;

h) Los motivos determinantes, segin se haya procedido por causas
innobles o futiles o por nobles y altruistas;

i) El haber sido inducido por un superior a cometerla;

j) El confesar la falta antes de la formulacién de cargos, haciéndose
responsable de los perjuicios causados;

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el daflo o compensar el
perjuicio causado, antes de que se le imponga la sancion.

Articulo 44. Faltas calificadas como gravisimas. Se consideran gra-
visimas y se constituyen en causal de cancelacion de la Tarjeta Profe-
sional las siguientes faltas:

a) Derivar de manera directa o por interpuesta persona, indebido o
fraudulento provecho patrimonial en ejercicio de la profesion, con con-
secuencias graves para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice el
Tribunal Nacional Etico de Archivistica y los Tribunales Departamen-
tales Eticos de Archivistica;

¢) El abandono injustificado de los encargos o compromisos pro-
fesionales cuando tal conducta causen grave detrimento al patrimonio
econodmico del cliente o se afecte, de la misma forma el patrimonio
publico;

d) La utilizacion fraudulenta de las hojas de vida de sus colegas para
participar en concursos, licitaciones publicas, lo mismo que para suscri-
bir los respectivos contratos;

e) Incurrir en algun delito que atente contra sus clientes, su empresa,
sea ella publica, oficial, privada, colegas o autoridades de la Republica,
siempre y cuando la conducta punible comprenda el ejercicio de la ar-
chivistica o de alguna de las profesiones auxiliares;

f) Cualquier violacion gravisima, segtn el criterio del Colegio Na-
cional Archivistico, del régimen de deberes, obligaciones y prohibicio-
nes que establece el Codigo de Etica Profesional y la presente ley.

Articulo 45. Concurso de faltas disciplinarias. El profesional que
con una o varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del
Codigo de Etica Profesional o varias veces la misma disposicion, que-
dara sometido a la que establezca la sancién mas grave o en su defecto
a la entidad competente.



GACETA DEL CONGRESO 594

Viernes 23 de noviembre de 2007

Pagina 23

Articulo 46. Circunstancias que justifican la falta disciplinaria. La
conducta se justifica cuando se comete:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito;
b) En estricto cumplimiento de un deber legal;

¢) En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emi-
tida con las formalidades legales, siempre y cuando no contrarié¢ las
disposiciones constitucionales y legales.

Articulo 47. Acceso al expediente. El investigado tendra acceso a
la queja y demas partes del expediente disciplinario, solo a partir del
momento en que sea escuchado en version libre y espontanea o desde la
notificacion de cargos, seglin el caso.

Articulo 48. Principio de imparcialidad. En la investigacion se de-
bera investigar y evaluar, tanto los hechos y circunstancias desfavora-
bles, como las favorables a los intereses del disciplinado.

Articulo 49. Principio de publicidad. En la investigacion se respe-
tara y aplicara el principio de publicidad dentro de las investigacio-
nes disciplinarias, no obstante, ni el quejoso, ni terceros interesados se
constituyan en partes dentro de estas.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 50. Iniciacion del proceso disciplinario. El proceso disci-
plinario de que trata el presente titulo se iniciara por queja interpuesta
por cualquier persona natural o juridica, la cual debera formularse por
cualquier medio ante el Colegio Nacional Archivistico.

Paragrafo. No obstante, en los casos de publico conocimiento o he-
cho notorio y cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional
Etico de Archivistica y Tribunal Departamental Etico de Archivistica se
iniciard la investigacion disciplinaria de oficio.

Articulo 51. Ratificacion de la queja. Recibida la queja se procedera
a ordenarse la ratificacion bajo juramento de la misma y mediante auto
ordenara la investigacion preliminar, con el fin de establecer si hay o no
mérito para abrir investigacion formal disciplinaria contra el presunto o
presuntos infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se dara aviso escrito al
Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 52. Investigacion preliminar. La investigacion preliminar
no podra excederse de (60) sesenta dias contados a partir de la fecha del
auto que ordena la apertura de la investigacion preliminar, durante los
cuales se decretaran y practicaran las pruebas que el investigador consi-
dere pertinentes y que conduzcan a la comprobaciéon de los hechos.

Articulo 53. Fin de la investigacion preliminar. La indagacion preli-
minar tendrd como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determi-
nar si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar o individualizar
al profesional que presuntamente intervino en ella.

Paragrafo. Para el cumplimiento de los fines de la indagatoria pre-
liminar, el funcionario competente hard uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos y podrd oir en version libre y esponténea al
profesional que considere necesario para determinar la individualiza-
cion o identificacion de los intervinientes en el hecho investigado.

Articulo 54. Informe y calificacion del mérito de la investigacion preli-
minar. Terminada la etapa de investigacion preliminar dentro de los quin-
ce (15) dias habiles siguientes, se calificara lo actuado, y mediante auto
motivado, se determinara si hay o no mérito para adelantar la investiga-
cion formal disciplinaria en contra del profesional disciplinado, en caso
afirmativo, se le formulara en el mismo auto, el correspondiente pliego
de cargos. Sino se encontrare mérito para seguir la actuacion se ordenara
en la misma providencia el archivo del expediente y la notificacion de la
decision adoptada al quejoso y a los profesionales involucrados.

Articulo 55. Notificacion del pliego de cargos. La Secretaria del Tri-
bunal Nacional Etico de Archivistica o el Tribunal Departamental Eti-
co de Archivistica segun el caso notificara personalmente el pliego de
cargos al profesional inculpado, no obstante de no poder efectuarse la
notificacion personal, se hara mediante correo certificado, o por edicto
en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.
Si transcurrido el término de la notificacion por correo certificado o por
edicto, el inculpado no compareciera se proveera el nombramiento de
un apoderado de oficio, de la lista de abogados inscritos ante el Consejo

Seccional de la Judicatura correspondiente, con quien se continuara la
actuacion, designacion que conllevara al abogado, las implicaciones y
responsabilidades que la ley tiene determinado.

Atticulo 56. Traslado del pliego de cargos. Surtida la notificacion se
dara traslado al profesional inculpado por el término improrrogable de diez
(10) dias habiles para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Para
tal efecto, el expediente permanecera a su disposicion en la Secretaria.

Articulo 57. Etapa probatoria. Vencido el término de traslado, la
Secretaria decretara las pruebas solicitadas por el investigador y el in-
vestigado, el cual debera ser comunicado al profesional disciplinado. El
término probatorio serd de sesenta (60) dias.

Articulo 58. Fallo de primera instancia. Vencido el término proba-
torio previsto, se elaborara un proyecto de decision, para ser sometido a
consideracion de la plenaria del Tribunal, la cual podra aceptarlo, acla-
rarlo, modificarlo o revocarlo. Si la mayoria de los miembros asistentes
aprueban el proyecto de decision, se adoptara la decision propuesta me-
diante resolucion motivada.

Paragrafo. Los salvamentos de voto respecto del fallo final, si los
hay deberan constar en el acta de la reunidn respectiva.

Articulo 59. Notificacion del fallo. La decision se notificard perso-
nalmente al interesado, por intermedio de la Secretaria dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la seccion en que se adoptd, y si
no fuere posible, se realizara mediante edicto en los términos del arti-
culo 45 del Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 60. Recurso de apelacion. Contra dicha providencia solo
procede el recurso de apelacion ante el Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivistica, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notifi-
cacion personal o de desfijacion del edicto, recurso que debera presen-
tarse por escrito y con el lleno de los requisitos que exige el Codigo
Contencioso Administrativo.

Atticulo 61. Computo de la sancion. Las sanciones impuestas por viola-
cidn al presente régimen disciplinario, empezara a computarse a partir del
dia siguiente al de la fecha de la comunicacion personal o de la entrega del
correo certificado, que se haga al profesional sancionado de la decision del
Consejo Nacional de Archivistica, sobre la apelacion o la consulta.

Articulo 62. Aviso de la sancion. De toda sancion disciplinaria im-
puesta a un profesional de archivistica, se dara aviso a la Procuraduria
General de la Nacion, a todas las entidades que tengan que ver con el
ejercicio profesional correspondiente con el registro de proponentes y
contratistas y a las agremiaciones de profesionales con el fin de que se
impida el ejercicio de la profesion por parte del sancionado, debien-
do estas ordenar las anotaciones en sus registros y tomar las medidas
pertinentes con el fin de hacer efectiva la sancion. La anotacion tendra
vigencia y solo surtira efectos por el término de la misma.

Articulo 63. Caducidad de la accion. La accion disciplinaria a que
se refiere el presente titulo caduca en 5 aflos a partir de la fecha en que
se cometio el ultimo acto constitutivo de la falta. El auto que ordena la
apertura de la investigacion preliminar, interrumpe el término de cadu-
cidad, el proceso prescribira tres afios después de la fecha de expedicion
de dicho auto.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 64. Articulo transitorio. Quienes con anterioridad a la vigen-
cia de la presente ley estuvieren ejerciendo la actividad de la disciplina
archivistica en cargos de coordinacion, jefatura y direccion en archivos
de entidades oficiales, publicas o privadas por un lapso mayor a siete
(7) afios, y fuere certificada su experiencia mediante declaracion jura-
mentada por la institucion en que se desempefiare deberan someterse a
un examen para obtener la inscripcion en el Registro Unico Profesional
Archivistico que los acredite para ejercer la actividad archivistica.

El Ministerio de Educacion Nacional, reglamentara la materia, en un
término no mayor a dos afios, contados a partir de la promulgacion de
la presente ley.

Articulo 65. Ademas de los aspectos contemplados en la presente
ley en materia de ética se aplicara lo dispuesto en la legislacion trans-
nacional de archivos, tales como el Codigo de Etica Profesional, Con-
sejo Internacional de Archivos, Convencion de La Haya, Convencidn
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de Trafico Ilicito adoptada por la Unesco, en lo pertinente y demas Tra-
tados y Convenios internacionales ratificados por Colombia en materia
de archivistica.

Articulo 66. Establécese el dia 9 de octubre de cada afio como dia
nacional del Archivista.

Articulo 67. Vigencia de la ley. La presente ley rige a partir de la fecha
de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado ¢l Proyecto de ley niimero
036 de 2007 Camara, por la cual se reglamenta el ejercicio profe-
sional de la disciplina Archivistica, de sus profesiones auxiliares y se
dictan otras disposiciones. Lo anterior consta en el Acta niimero 09 del
dos (2) de octubre de dos mil siete (2007).

El Secretario,

Fernel Enrique Diaz Quintero.

TEXTO APROBADO

TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE POR LA COMI-

SION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE LA

HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES EN SESION

DEL DIAMARTES 13 DE NOVIEMBRE DE 2007 AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 128 DE 2007 CAMARA

por medio de la cual se modifica el articulo 4° de la Ley 30
de 1971 y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modificar el articulo 4° de la Ley 30 de 1971, el cual
quedara asi:

Articulo 4°. El impuesto de que trata el articulo 2° de la presente
ley sera recaudado por las Tesorerias de las entidades territoriales
y entregado mensualmente a los Institutos Deportivos de cada una
de las regiones.

A su vez, los Institutos Deportivos Territoriales distribuiran el
30% de ese recaudo en los municipios de su jurisdiccion, para la
realizacion de proyectos y programas especificos correspondientes
al sector deporte.

Esta distribucion se llevara conforme a los procedimientos esta-
blecidos en el Sistema General de Participaciones.

Paragrafo 1°. Sera de responsabilidad de las Tesorerias Depar-
tamentales el estricto cumplimiento de la prevision contenida en el
inciso primero del presente articulo. Para ese propésito suminis-
traran dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes la infor-
macion y documentacion sobre el recaudo mensual, a los institutos
deportivos territoriales.

Paragrafo 2°. El control y vigilancia de la inversion del producto
del gravamen decretado en la presente ley seran ejercidos en el or-
den administrativo, técnico, financiero, presupuestal y contable por
el INSTITUTO COLOMBIANO DE LA JUVENTUD Y EL DE-
PORTE COLDEPORTES, tal como lo establece el Decreto 2343 de
diciembre 2 de 1970.

Articulo 2°. Suprimase el paragrafo 1° del articulo 4° de la Ley 30
de 1971.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga disposiciones que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
(ASUNTOS ECONOMICOS)
Bogota, D. C., noviembre 13 de 2007.

En Sesion de la fecha y en los términos anteriores fue aprobado en
Primer Debate el Proyecto de ley nimero 128 de 2007 Camara, por

medio del cual se modifica el articulo 4° de la Ley 30 de 1971 y se dic-
tan otras disposiciones, previo anuncio de su votacion en Sesion Con-
junta de las Comisiones Terceras de Camara y Senado del dia martes
6 de noviembre de 2007, (dando cumplimiento al articulo 8° del Acto
Legislativo 01 de 2003).

Una vez aprobado el proyecto, el sefior Presidente de la Comision
Tercera, designd como Ponentes para Segundo Debate a los honorables
Representantes Omar de Jests Florez y Héctor Javier Osorio Botello.

Lo anterior para que dicho proyecto siga su curso reglamentario en
la Plenaria de la honorable Camara de Representantes.

Ponente,
Luis Alejandro Perea Albarracin.
El Presidente,
Carlos Alberto Zuluaga Diaz.
La Secretaria General,
Elizabeth Martinez Barrera.
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